Proponiamo di
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CONPTOERADIGMNE GEREILALY
SINDACATI ALTONDMI LAY DIRATOHE

Creare un'Agenzia o Polo nazionale, quale soggetto unico deputato
a coordinare prevenzione @ vigilanza, informazione e formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavero

Educare le nuove generazioni alla cultura della sicurezza
inserendo nei programmi didattici della scuola secondaria
"La salute e sicurezza ded lavora” come disciplina scolastica
obbligatoria

Diffondere una "prevenzione partecipata” con il colnvalgimenta
attivo &l tulti 1 lavoratori, mettendo la loro partecipazione al cenlro
dell'azione di prevenzione unitamente a butt] gli attori coinvolti

nel sistema di prevenzione

Promuovere la diffusione di MOG-SGSL - Sistemi di Gestione della
Salute e Sicurerza del Lavoro - incentivandone economicamente
I'adozione da parte delie aziende, tramite il credito di imposta

e/ l'esenzione temparanea dal contributa INAIL

Favorire 'instaurarsi di un rapporto di cooperazione e collaborazione
tra gli organi di vigilanza dello stato e le aziende, dando a esse

la possibilita di verificare preventivamente la propria situazione effettiva
sul rispetto defle norme sulla sicurezza, per poter cosi rimediare

alle difformita rilevate

Incrementare fortemente 'organico degli ispettori tecnid

per la sicurezza sul lavoro in modo che la vigilanza sull'applicazione
della normativa abbia anche una funzione preventiva;

assumenda a tal fine migliala di giovani qualificati con adeguata
preparatione nel campe ingegneristico, tecnico ¢ sclentifico

s o Lona

IL
DECALOGODELLA

SICUREZZA PER LA

PREVENZIONE
PARTECIPATA

Inumeri pariano e ci dicono che gliinfortuni e le
malattie professionali continuano a crescere.

1l Paese soffre quotidianamente, in termini di
morti e dolore, una piaga che non si riesce ancora
a debellare che produce un costo annuale stimato
del 6,3% del PIL. La Confsal, a valle di un impegno
ormai pluriennale sugli aspetti della safety, ha
condensato le proprie proposte in un decalogo
che & stato reso pubblico a Bologna in occasione
del Salone di Ambiente e Lavoro, principale Fiera
nazionale della salute e della sicurezza sul lavoro
e che, aggiornato e integrato, & stato proposto al
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
occasione del primo incontro con le Parti Sociali
convocato al Ministero il 12 gennaio 2023.

Potenziare e migliorare la formazione dei Rappresentanti dei
Lavorator per la Sicurezza - RLS - per ridurre il disequiiibrio che i
riscontra nella preparazione tecnica dei RLS rispetto alle altre
figure aziendall impegnate nel sistema di prevenzione e protezione

Garantire qualita ed efficadia alla preparazione delle principali figure
di sistema, dando applicazione sollecita e concreta alle modifiche
normative previste dal DL 146/2021 (Legge 215/2021), per realizzare
i cambiamenti previsti nell'ambito della formazione

Potenziare il sostegno alle iniziative di prevenzione tramite la
formazione, |'informazione e la consulenza attraverso magglor
investimenti da parte dellInail rispetto a quelll che attuaimente
mette a disposizione del tessuto produttivo del Paese

Incrementare le risorse per la ricerca scientifica “prevenzionale”

su infortuni e rischi emergenti, tramite [Tnzil, le Université e gfi altr
Enti di ricerca, assicurando che | risultati dei pregetti completati
vengano resi pill agevolmente accessibill per 1l trasfesimento

il mondo produttivo e alle Partl Soclali

wm| Firma la petizione!

-{»* https://bit.ly/decalogo_safety confsal
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