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Bonus fiscale 2013 …  

              ridotti benefici!  

       Il Governo firma il decreto sulla detassazione: soglia di accesso a 40.000 
Euro di reddito, ma il bonus fiscale resta limitato ancora a 2500 Euro lorde.  

Il Governo  sblocca finalmente i 950 milioni di euro stanziati dalla Legge di 
Stabilità 2013 per le agevolazioni fiscali su premi, straordinari, notturni e altre voci in 
busta paga legate all’incremento della produttività aziendale, recependo l’accordo 
intervenuto tra sindacati e imprese, anche in relazione a orari di lavoro, ferie, nuove 
tecnologie e mansioni. 

      Con il Decreto  la soglia di reddito per detassare  il salario di produttività si 
innalza quindi a 40.000 Euro, rispetto ai 30.000 Euro del 2012, allargando così la 
platea dei lavoratori destinatari della fiscalità di vantaggio al 10%, una forma di 
cedolare secca applicata su un massimo di Euro 2500,00 della retribuzione legata 
agli incrementi di produzione, una cifra molto ridotta però, che ovviamente porterà 
benefici risibili  in busta paga.  

Il bonus fiscale dovrà essere legato a precisi parametri quantitativi di 
produttività, redditività, efficienza, innovazione, previsti dai contratti. Parimenti il 
premio potrà essere collegato ad intese/accordi di secondo livello che attivino 
almeno una misura in tre diverse aree di intervento fra quelle di seguito indicate: 

���� Orari di lavoro: devono prevedersi schemi flessibili per assicurare una 
efficiente utilizzazione degli impianti e degli strumenti di produzione; 

���� Ferie: vanno distribuite con flessibilità, attraverso una programmazione 
aziendale anche non continuativa per quelle eccedenti le due 
settimane; 

���� Nuove tecnologie: previsione di misure che rendano compatibile 
l’utilizzo delle tecnologie. 
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