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Addi 22 marzo 2022, in Roma
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I’AGENS rappresentata dal Presidente Arrigo Giana e dal Direttore Generale Fabrizio Molina

la FILT-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Stefano Malorgio, dalla Segretaria Naziona'.k?
Maria Teresa De Benedictis € da Andrea Gambacciani, Daniele Fuligni, Davide Franzosi, Luigi
Ciraci, Maria Ippolito, Pasquale Taddeo e Marco D’Aleo,

la FIT-CISL rappresentata dal Segretario Generale Salvatore Pellecchia, dal Coordinatore
Nazionale Gaetano Riccio e da Michele Castellano, Massimo Luca Malvisi, Giorgio Ghiglione,
Silvia Ferro e Christian Tsihigg,

la UILTRASPORTI rappresentata dal Segretario Generale Claudio Tarlazzi e da Riccardo Mussoni,
Michele Cipriani, Angelo Cotroneo, Valerio Tota, Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi,

la UGL FERROVIERI rappresentata dal Segretario Nazionale Ezio Favetta e da Marco Testi,
Giovanni Falanga, Francesco Zolezzi, Angelo Chirico, Ernesto Fracassi e Massimo Mariotti,

la FAST CONFSAL rappresentata dal Segretario Generale Pietro Serbassi, dal Segretario Nazionale —
Vincenzo Multari e da Francesco Marcelli, : //

la ORSA FERROVIE rappresentata dal Segretario Generale Andrea Pelle e da Michele Formisano

e Adriano Coscia, M r
nonché, per adesione: /l/\/\/\
la ANCP rappresentata dal Presidente Arnaldo De Santis ?é
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¢ stato sottoscritto il testo allegato relativo all’ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 16.12.2016.
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PREMESSA '

Il percorso di rinnovo del CCNL della Mobilit3/Area contrattuale Atti¥itd Ferroviarie del 16
dicembre 2016 ¢ stato condizionato da una generale situazione di criticita determinata
dall’emergenza sanitaria e le parti, in considerazione del particolare contesto economico ¢ sociale
che, con specifico riferimento al settore della mobilita e delle attivita ferroviarie, ha registrato delle
conseguenze fortemente negative a causa dalla suddetta emergenza, hanno, comunque, voluto
definire, con accordo del 18 febbraio 2021, un importo “una tantum” ad integrale copertura del
periodo 1° gennaio 2018-31 dicembre 2020 al fine di valorizzare le risorse umane che sempre di piu
rappresentano per I’impresa un ruolo determinante e centrale.

Le parti convengono che il perdurare degli effetti dell’emergenza sanitaria, che continua ad incidere
sul settore della mobilita e delle attivita ferroviarie, conferma l'esigenza di continuare ad operare

una serie di scelte responsabili che, in una logica di compatibilita economica complessiva, ;

rappresentino una risposta alle emergenti evoluzioni delle aziende ed alle esigenze dei lavoratori.

In tale contesto, la definizione del rinnovo del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita
Ferroviarie vuole porre le basi per un riavvio del progetto, considerato strategico e finalizzato a
gestire il complessivo processo di trasformazione del settore che tenga conto anche delle evoluzioni
del digitale, delle nuove tecnologie, delle nuove attivita e del conseguente adeguamento dei ruoli
professionali in coerenza con le nuove esigenze delle diverse aree e dei processi produttivi.

Le parti condividono, altresi, I’esigenza di fornire risposte tempestive, flessibili e qualificate
all’evoluzione del mercato e del business in considerazione dell’elevato livello di competitivita ed
alla crescente dinamicita dei contesti di riferimento, anche perseguendo modelli di tipo partecipativo
che saranno volti a valorizzare il contributo dei lavoratori prevedendo uno sviluppo qualitativo delle
professionalita richieste.

Le parti condividono, inoltre, che la sicurezza del lavoro rappresenta un bene comune ed un valore
irrinunciabile da promuovere e diffondere mediante politiche responsabili finalizzate alla
realizzazione di una nuova cultura di salute e sicurezza nelle imprese. /

Le parti stipulanti, inoltre, assumono quali principi fondanti:

- la centralita del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quale sistema i regole certe e
condivise da applicare a tutte le aziende del settore della Mobilitd/Area Contrattuale Attivita
Ferroviarie per conseguire una gestione omogenea dei rapporti di lavoro;

- I'importanza di un sistema di Relazioni Industriali improntato alla partecipazione che riesca % y
ad individuare soluzioni condivise che siano innovative, efficaci e responsabili; j—-

- la condivisione di assetti contrattuali che prevedano, unitamente al CCNL che costituisce
momento fondamentale per la realizzazione dei principi sopra esposti, la contrattazione di
secondo livello, anche al fine di contemperare esigenze produttive aziendali con il
miglioramento delle condizioni di lavoro;

- il consolidamento delle iniziative tese a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle
professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti nei processi trasformazxone
anche tecnologici, che attraverseranno il settore;
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- il consolidamento delle iniziative di contrasto alle disuguaglianze di genere rafforzando il
ruolo del Comitato per le Pari Opportunita.

Le parti favoriranno, attraverso la sensibilizzazione degli attori operanti nel settore e delle
Istituzioni, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, la promozione di politiche di outplacement
compatibili con il quadro normativo e con le specifiche realta aziendali.

Con il presente accordo, le sopra richiamate parti hanno individuato le seguenti previsioni per il
rinnovo del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016.

Le parti, visto il ruolo strategico che il settore della mobilita e delle attivita ferroviarie avra nel
raggiungimento degli obiettivi posti dal PNRR, nonché dall’ Agenda 2030 sulla lotta ai cambiamenti
climatici, intendono, altresi, confermare I’impegno per la definizione, entro la vigenza della presente
intesa, di un rinnovato CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie per il triennio
2024-2026 che rappresenti un sistema di regole e strumenti moderni, efficaci, innovativi ed inclusivi
per I'intero settore, cogliendo le esigenze scaturenti dal complessivo processo di trasformazione
sociale e tecnologica, dalle mutate logiche di offerta e di fruizione dei servizi e tenendo conto
dell’evoluzione delle aziende e dello sviluppo ¢ del benessere dei lavoratori, anche attraverso
strumenti di welfare contrattuale per categorie omogenee di lavoratori finalizzati al miglioramento
della produttivita e delle condizioni di lavoro, in una logica di compatibilita economica complessiva.
A tal fine, le parti si faranno parte attiva per ricercare e favorire I’attivazione di un apposito tavolo
di lavoro con il coinvolgimento anche di altre Associazioni datoriali finalizzato all’individuazione
di elementi utili ad affrontare le tematiche del settore.

La presente intesa modifica e/o sostituisce esclusivamente gli articoli ¢ gli allegati espressamente

richiamati del suddetto CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 16 dicemb
2016 le cui previsioni non variate con il presente accordo restano confermate tra le parti.

DECORRENZA E DURATA }@

Il presente CCNL decorre dalla data di stipula e avra durata fino al 31 dicembre 2023.

...OMisSsis...

e 42

...Omissis...

Contratto di apprendistato professionalizzante

2. Ladurata del contratto di apprendistato professionalizzante non puo essere inferiore a 6 mesi e,
fatto salvo quanto previsto all’ultimo paragrafo del successivo punto 7, superiore a 3 anni. In
caso di attivazione di tirocinio extracurriculare, la durata del contratto potra essere ridefinita con
accordo aziendale, tenendo anche conto della durata del tirocinio.
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4. Qualora il candidato ne sia sproyWisto, il piano formativo individuale pud prevedere altresi le
specifiche abilitazioni richieste da norme di legge e/o da regolamenti, da ottenere nei tempi
programmati, nel rispetto delle disposizioni regolamentari vigenti, in quanto propedeutiche alla
prosecuzione del percorso formativo e del rapporto di lavoro.

...OMISSIs ....

7. Al lavoratore assunto con contratto di apprendistato professionalizzante sara attribuita la figura
professionale da conseguire e lo stesso, convenzionalmente, per i primi 24 mesi sara inquadrato
nella posizione retributiva pill elevata del livello professionale immediatamente inferiore a
quello previsto per la figura professionale attribuita e, per i successivi 12 mesi nella posizione
retributiva iniziale del livello professionale di destinazione finale.
Nell’ipotesi in cui il lavoratore assunto con contratto di apprendistato professionalizzante sia in
possesso di apposito attestato di qualifica professionale idoneo rispetto all’attivita da svolgere,
lo stesso sara inquadrato per tutta la durata del contratto nella posizione retributiva iniziale del Y g
livello professionale previsto per la figura professionale alle cui attivitd & finalizzata la / (g
formazione.
Con riferimento alla figura professionale di Specialista Tecnico Amministrativo, il lavoratore in
possesso di laurea magistrale richiesta quale elemento essenziale per 1’assunzione sara
inquadrato, per tutta la durata del contratto di apprendistato, prevista in 24 mesi, nel livello

professionale B, posizione retributiva B2.
....OMISSIS.... %
25. Le figure professionali e i piani formativi per I’attivazione del contratto di appréndistato
professionalizzante sono quelli di seguito riportati:
Figure professionali '
Capo Stazione - (livello professionale B), U ;

Macchinista - (livello professionale B),

Capo Treno/Capo Servizi Treno - (livello professionale B),

Specialista Tecnico Commerciale - (livello professionale B),

Capo Tecnico Infrastrutture - (livello professionale B),

Capo Tecnico Rotabili - (livello professionale B), p
Specialista Tecnico Amministrativo - (livello professionale B), % f ‘

Tecnico di Ufficio - (livello professionale C),

Tecnico Polifunzionale Treno - (livello professionale C),

Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture - (livello professionale D),

Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili - (livello professionale D); .
Operatore Specializzato della Circolazione - (livello professionale D). ég/
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N

Piani formativi
I piani formativi per ciascuna delle figure professionali sopra indicate sono riportati nell’ Allegato
B al presente CCNL.
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In caso di attivazione di tirocinio extracurriculare, fatte salve le intese gia in essere a livello
aziendale, i piani formativi saranno ridefiniti con accordo aziendale, tenendo conto della
formazione svolta durante il tirocinio.

Le figure professionali ed i piani formativi potranno essere integrati con specifico accordo tra le
parti stipulanti il presente CCNL, ovvero tra le parti a livello aziendale, qualora le imprese, in
relazione alle esigenze produttive, lo richiedano, anche con riferimento all’inserimento di
personale operativo in possesso di specifiche certificazioni/abilitazioni.

... OMISSIS ... W
Art. 23

Telelavoro I\
...OmMissis...

...OMISSIS ... ;
Art. 23bis
Smart working

1. Le parti intendono favorire la conciliazione dei tempi di vita privata e di lavoro delle lavoratrici
e dei lavoratori promuovendo I’introduzione dello smart working quale strumento utile ai fini di /
una piu efficiente organizzazione del lavoro tesa al perseguimento di incrementi di competitivita [/\,u\

e produttivita.

2. A tal fine, a livello aziendale, le parti potranno definire accordi per la disciplina dello smart
working in coerenza con le linee di indirizzo definite nel “Protocollo nazionale sul lavoro in P
modalita agile” del 7 dicembre 2021, nell’ambito delle quali si confermano il diritto alla % d’

disconnessione e la volontarieta da parte del lavoratore.
3. Sono fatti salvi gli accordi aziendali in essere. )/
...Omissis... b &






