Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro
per i favoratord dipendenti delle Organizzazioni Sindacali
Nazionali e Territoriali, di rappresentanza e di categoria delle
Associazioni anche df settore ¢ degli Enti loro partecipati,
promuossi e collegati

| 'anno 2019, i giomo se del mese dh marzo, peesso la sede della CONFSAL in Fomma,
Yiale Trastevers 6l

Tra

*  UNSIU - Unione Nazionale Sindacale Imprenditori ¢ Coltivator, mppresentata
dal Presidente Nazionale Generale Domenico Mamone

o ASNALI - Assocmzione Nazionale Autonoma Libes Imprenditon, ruppresentata
elal Presidente Marionale Alessandra Del Fiesco

s NETCOA - Net Company Asspciaed, mppresentata da Givhane Cannsvale
piusta delepa del Presidente Nazionile Francesco Rippa

E.

s CONFSAL Confederarione Genemale Sindacati  Autonomi  Lavesaton,
tappresenian dal Segretario Generale Angelo Raffacle Margiorm

* SNALV./Confsal - Sindacato Nazionale Autonome Lavoratorl, rappresentato
dal Segretano Nazionale Mana Mamone

& FMNA/Confzal - Federazione Nazionale Agricoltur, mappresentats dal Segretario
Nazmonale Generale Caosimoe MNesa

s CONFIAL - Confederanone Inliana Autonoma Lavoraton, appresentata dsl
Coordinatore delln Segreteria MNamonale con delega di mappresentanza legale
vicana Sepretario Generale Bencdetts TH facovo

o FISMIC/Confaal, rappresentata da Fabiana Agostini, giusta delesa ded Scgretarnio
Generale Nazionale Roberto i Maula

* FAST/Confel, appresenratn dal Segretano Generale, sip, Pietro Serbass)

o SNALA/Confsal - Sindacato MNaziomale Auronomo Agnicoli, sappresentata dal
Segretatio Nazionale Renato Pecchis

* FEDERAGRL - Fedemmone MNamonale per lo Sviluppo dell'Agricoluara,
mpprescnata da Salvatore Lonardo, gusm delega del Sepretatio (enerale
Alfonso Luezzi

* FENALCA INTERNATIONAL, wmppresentata dal Segretasic MNawionale
Sahvatore Filacchione
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PREMESSA
Le Pacti esprimonn, sottoscovendn i presente aAnnove del CONL, la volonts condivisa di
mighorare le relaxioni sindacali affinché ne venga a giovare la qualita ¢ produtiivit del
lavoto antepverso la prv:rmﬁalom: del confronto pantetion e bilaresale, I':mpl;,—mmta_zinne
dellapparate formatve atto a formire competenze e professionalith, nonché con la
promozione i inizianve e servizi di elevats neadum occupazionale @ defficienza. 11
presente articolato cosdtuisce un complesso normanvo unitado e nscndibile, € pertanto
nun applicabile parzialmente, vd assorbe ad ogai effetto ke norme di rott | precedent
contratt collettvt ¢ accordi speciali sottoscrtt ta le medesime Parti firmararie ehe s
possano nfenre sgh stesst setrort occupazionali disciplinat dal presene CONL con
pabrezza delle condizmom di maghior favore previste dalla legpe ¢ dalln contarazione
witegrativa gii praticate al lavortore in fores prima dells data di stipuls del presente
rnnove. Dette condirioni non devono rirenersi in aloun modo scsttuite ma mestano
assepnate al Bivoratore "ad persiman” ¢ sono suscerbili di fuun assorhiments,
Le Parti sotroscrivono il presente articolato nella consapevolezza di sancire un complesss
di norme e regole assolutimente mnovatve &d unico nel settore rvendicandone, sn dal
2010, la propricta miellettuale quale opera di ingegno, [1 presente articolato permnto pode
di rappresentitivita comparata propoa perché esclusivo per il settore non essendovi altri
COCNL specifici di riferimento nonché perché cspressione dells volont e dell'impegno di
OC)L55. magmormente rappresentitive per presenza al CNEL o per attestazioni di
nconosciments del requisito olasciate diretamente dall’ Aurorita di Stato,
le Pari obadiscono limpegno a sostenere la correrts applicazione del contrar
nazionale ¢ degh eventuali sccords aziendali stpulatt m base 21 etiter da esso previsa in
ossequin alla legislazione vigeate, A tal fine, le Parn fiemztade, nel aspetto della piena
sutonomis ¢ ferme restando le rispertive responsabiliti in qualih & Organizzazion
Sindecali di daton di lavoro ¢ lavomion comparaivamente pi rappresentative,
ticoaoscono Pesigenza di bilanciare e garantire ghi interessi e le esipenze di entrambe ke
fgure protagoniste del mercata del lavoro rappreseatate (datore-lavoritore) anche
attraverso un comschdamento del molo della Bilateralits e delPofferta formativa quale
sorumento indispensabile per lingresso e la permanenza nel mondo del lavors, B
intenzione condivisa quella & mighiorare 'andamento del mupports di livoro nells
recipeocitd delle prestamont meduate i deorso & una plusalith & strumenti 10 grado Ji
soddisface le esipenze nspettive delle impresc ¢ det lavoraton.
A bl fine, e Partd esprivnono Pitenzione di favorire corretti ¢ proficul eapport,
arcraverso Papprofondimento delle conoscenze del problemi dei setton e dei comparti e la
pratica realizzazione di un pit avanzaio sistema i relaziond sindacali ¢ & strumend di
gestione degl accords, anche al fine di garantive il rispetto delle intese e, quindi, prevenire
eventuali mot di confliteo. Tale funzione ¢ svolts anche attraverso la mceolts ¢ lo
studio di dan ed informazioni unh & conoscere prevendvamente le oceasioni di sviluppo,
a realizzare e condiziom per favontlo, a individuare eventumli puntl di debolezza per
verificarne le possibiliti di superamento,
Le partl stpulanti il presente CENL considerano la Sfooma del modello contratroale di
importanza straregica per il futuro delle relazioni sindacali e = impegnane a partecipare al
confronto con la finalied di individuare scluzion cocrend con le esipenze, le peculinrita e
le prospettive di sviluppo dei lavoraton. Proprio & soddisfazione di suddetts exigensy,
anche al fine di madellare nno schetna contratasle apile che fesca a garaative da un faro
un livello della prestazione efficiente e compeativo e dalfaluwo Ta possibilita i avvicinaesi
alle esigenze dei lavoraton, le pard pur rconoscendo come principsle la fgura del
contratto di lavora a tempo indeterminato quale unics npologia centrattuale in prada di
garantire la stabilita del mercato del lavor wittavia, con le dovute testrizioni, prevedono
la possibilita di ubibzzare anche altre dpologe conuatmuali presend sulls scenario
legelativo odieno al fine di agevolare I'incontro tra domanda ed offerta lavorativa
garantendn una maggiore .ﬂit.:llilirﬁ della forga lavoro s moporo ai fussl & atdvics
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rinscendo nel contempo a soddisfare le esigenze di flesabiita che in un mercaro del
lavoro cosi mutevole non & possibile prescinderv

Alle odierne Breragarie ¢ sleoiadciuata Peacluamits a turel gh etfett del presente CCNL del
quale, altresi, e vietata, senza preventiva sutorizeazione, I dprodusione anche parziale.

In caso di controversia ¢fo contraddirtono su specifict punty del wrpe mutngisak, s fara
nfenmento i test oginah m possesso delle Organizzazon firmatane.

Le Patt contraent masmetieranno, con 1 mezzl pia appropriat, copia del presente CONL
al CNEL (Constglio Nazionale dell Heonomia e del Lavors), al Minisrers del Lavoro ed
agh Enn Previdenzmal ed Assistenziah interessati, m ossequic o quanto previsio dalla
prassi della contrsttazione collettva nonché nel depetto delle vigend nome di lepge.
(Qualsias1 modifica relava alla costmuzione delle parn di ew al presente CCNL, o
qu-a.lhuu esIENsIoNe, pailuim con le alire [rarti diverse da guelle stipuland, non pud
avvenire s¢ non con il consenso Lspresso dalle parti stdpulana.

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL valgono le disposizont di
leggre vipent i matena di lavoro.

CAMPO DI APPLICAZTIONE
Il presente Contrattn: Collettivo Nazionale di Lavoro discipling, in maniers unitasi e ¢on
diffusione su miro 1 terntonio nazionale, 1 rappora di lavoro subordinato dei dipendenn
di Confederazions, Federaziont ¢ Organizzaziont Sindacali, Assocuzioni no profit,
Aszocuzont culturali, Circol, Rientra altresi m tale campo di applicazione 1l personale
dipendente di Enti e Societa che siano eorrelate alle Orpanizzaziont Sindscal Patronad,

CAF, bocteta di Servizio, Ent di Formazione, ecc.).

DECORRENZA EDNIRATA
La validith del presenie contrarin decome dal 01/03/2019 e seaded il 31/12/2022, sia
relatrvamente alla parte economica che normativa,
La procedura di dnnovo del contrmtto & avviam sel mesi poma della scadenza, con la
preseniazione delle c.d. “piattaforme ovendicative™.
Per congentrre 1l corretto svolpimento delle mattanve, durante | sei mesi antecedent e
nel mese successive all scadenza Jdel presente contratte colletive di lworo e
comungue, pet un petiodo complessivamente pan a sctte mesi dalla presentazione delle
proposte di rmmovo, ke Parti pon possono assamere iniziaove oniaerali né procedere
ad azioni di rotoura.

UUNA TANTUM
A copertura del perinda 01 ,/00 /2019 — 28/02/201 9 verr cornsposta al personale n forea
alls data di firma del preseate contratio una semma a fitelo & una tantom secondo gli
impord contenuti nella seguente tabelly, da comspondersi con le competenze del mcse di
rmarzn 2019

Livello " Una Tantum
| 22,000
19,00
17,00
16,00
14,000
13,00

o Re ) S R E ]

Dingh impurti Llna Tanl'um p-uttmu-l.n r.-.-in:hl: l:ll:r]utrc finn a mnmmnan_, 1& -E_"rl’_‘-ﬂ'h_]ﬂ_]i ,-".

Tantum come sopra definit) non mekdonoe soaleun isttoto di pangs




retmburva, diretro o indicetto, disciplinato dal presente conmitto {a drolo esemplificatvo
e non esaustve; trattmento di fine rapports, tredicesima & guattordicesima. miensilia,
quorts orari, ecc.. ).
I medesimi mport una anom:
g} saranno coraspost al personale in forea alla data dells firma del presente sceordo
sld ool contratto g termine che a tempo indeterminan:
b} saranno properzionali al petiodo di effertive servizio (in questo caso Il mese
kavorative & da mrendersi ke solo se supetiore a 15 gioeni): sono esclusi, pertanto
i perodi di assenza per | gquali non decorre alcuna forma di fattamento
€COn0Mmico né 4 carico del datore di lavoro né di Eod previdenzisli ed assicurativi:
c) si intendono oferin al rempo pieno & pertanto vermnno rproporzicnat per i
lavorton = tempo parziale.

REGIME DN TUTELA

Le Pari nconoscono che la nsoluzione di wn mpporo di lavero subordinate debba
sempre fondars su un valido moovo, sia individuam in una piusta causs sia che trattsi di
un piustificato MOV S €580 OEEEltve o soggettvo. [nvern, deve cssere Hispettata e
garantita la dignith dells preseazione sia dal punte & vista del mero svolgimento
dell’attrrita sia dal punto di vista retnbutivo e contmbutvo, [ gltres] necessario che anche
e peculiare cuegonin datonzle, che nello specifico della disophing deman dal presente
CCNL, & ispirata da finaliti “ideologicamente odentare” richiede 1 necessario nspetto
deila cornspondenza ta la finakita, appunto, ideclogica perseguita dal darore di lavoro ed
il comportamento tenuto dal lavoratore. Ne consepue, quale requisito distingve di
tipologee datoriali siffatte, come Iz relazione instaurata tra le parti sia fondata, pit che mai,
sull'affidamento che il datore di lavers sipone nelle qualith personali del hivoratore e
sulladesione ideologiea plle finalita che persepue. la conformiti dell presmsione
lavomova alllindidzzo ideologico cul =1 wmforma 'Organizzazione costituisce un
presupposto imnnuncmbile  per lesistenza  stessa  dell'sttivita, Pertanto, negare
all'Orpranirzasione di wendenza la facolta di recedere dal contrarto di levoro con un
prestatore deologicamente non opentaro con 1 prmcipi =pirateei del datore se non
addinittuea dissenziente o in confling, equivarrebbe in pratica a compromettens 1
realizzazione stes=a delle sue fivakhth isohazionali

Specificamente, a rguards, le Pam tecepiseons nel presente articolato la discipling
dedicats a licenziament mdrviduali, cosi come novellatn dal Decrews Lepislatvo 23/2015,
che eschicde, salvo cast tazsaovi, la totela reale.

rTroLor
Disciplina del ivelli d contrattazione

Are. I- Livelli di contrattazione nazionak ¢ aziendale

Le Parth concondano di disciplinare b presente contrattazione collettiva mzionale di

lavom come appresso:

a) comtrattazione di [ livello: contmaro nazionale di settore:

by contrattazione di (1 livello: contratto integrative aziendale equiparato o tutt gh

effetd 4 quells sazionale.

Livella nazionale

La contrattaxione colletiva di 1 livells ossia di livells nazionale & Gaalizzata a Fornire, alls

Crpanizzazion desonetane della discrpling  dettata dal presente CONL, un valida
\ strumente che sappin regolamenrare la propaa arivith lavoradva ¢ offrire un costanie
| bilanciamento degh interessi coinvold, delle tutele © degli gneri. A mente di ci, infar, le

Part Fiematavie, st impepmano, fin d'ora, ad wconttarsy, opni semestre, al fine di

momirorare bd csaminare evenmiali problematiche operatve ed interpretative che




potessero mscipere dall'applicamone del presente amcolato, considerando le peculian ¢
mutevall fartispecie termmmali o cul s nvolpe

Mel corso degli inconedl perodics verranno altresi analizzate le esipenze emerse dalla
contrattazione termtodale ¢ le evenmall mighone funzionali inoducthili che ne
consentano una mighore mroduzwme nel mercato del livore garmnende maggior atela
ed efficienza.

Livelle azicadale

La contrattzzione collettiva aziendale € destonata a nsolvere le concitd operative delle
norme penerall dell’ Accordo nazionale, hddove questuliimo aon pud prevedere e
regolamentare le singule Gittspecie che possono insorgere sul termtoro. La contrattazione
di 1 livello ha la possibilits di effestuare, sulle matene specificatamente individuate, una
nmodulazione delle I.].'i:;l[H_lEiil':III::II:Ll in modo da adatsess allsiEvita prestam ed alle :s_iE:nz:
lavoranve a livello azieadale:;

a] possibilita i una diversa arficolanone o modulazione dell'oring nommale & lavono
che pud essere svolto m moda differenzito nel comse dell'anne;

b premio di produzione;

¢! premn di asultato;

d) formazione professionale;

¢ impiani audiovisivi e intreduzione di nuove teenologic;

fi mansion del lavortore, classificazione ¢ mguadramento del personale;

Bl part-ome;

k] conrato g termine;

i) casi di deosso alla sommimstirazione d bvoro;

11 contratt dinserimento/ reinseriments;

k} tutela della salute « dell'imtepritd fsica dei lovoraton, ambiente ¢ sicurczza ne luoghi
di lavoro;

) fessibilivh di oraricg

m) misura dell'indennita di fun=ione;

a) baneca delle ore, fessibilita sl tuent, orano concentrato;

o) disciplina di aloe materie o istitutl che sane espressamente demandate alla
contrattazione aziendale dal presente C.ON L., mediante specifiche clausaole di nnving

p) disciplina defle materse di cui all'art, § Decrets beprpres 13 sgote 2011, n. 138,
L'aceordo azieadale poted decortere solo in data posteriore al deposito del presente
articoliin presso i Ministero del Lavoro,

Art. 2 - Dirires sindacalf e i Associazione
Le Pari riconoscons che aascun lavoratore dipendente ha dintto ad wsufruire nel comso
dell'anno di permess: sindacali nel limmite di 10 (dieq) ore, 2 timolo di dintto d'assemblea, le
guali doveanno esseve eichiesn al datore di laivoro dalle Grpanizzazson Sindacali stepulant
il presente CCNL
[ dipeadent per le cre di permesso di ow sopra moeveranoo un smboso pan alla
retmbuzione delle oge di permesso usufruito, Le ore di permesso sono da considerarsi
nell'ambiro dell orano di lavoro.
Lé assemblee & terranino all'inezio od alla Bne dell'orano di lavero.
L'assemblea sisvolpe di norma food dai local di lavore, ma in presenza di locali idoner,
pud svolger anche all'mtermo, previo accordo tra le parti, Possono, altresi, in presenza di
pis di 15 Boo a 100 dipendent, designsre | mappresentante andacale.
| penmessi sindacali doveanno cssere achuest per iseritto, con un anocipo di almens 2
giorni dalle OO.ES. stipulanti il presente CCINL.
Consultazions elettorali
Al lavarators, con contraste a tempo indeterminato e determinato {anche r.tmpm:mr_uj a4
nel pubblico che nel privato, chiamato 2 svolpere funziom presso | segn e per le
|=1|=_-zmm del Par]as: fmazionale ed eurnpen), per le eleziom comunal, p inciali e
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repionali ed in ocoasione delle consultazioni referendarie, ai sensi delfare, 119 del TU, o
361757, modificate dalla Legge n. 53/90, e dell'arr. 1 della Legge 29.1.1902, n, 69, &
nconosciuto 1 dinteo di assentarsi per tutio il periodo comtispondente alla durata delle
:q‘lmtmﬂi di voto e di scrutmeo. L'assenza @ considerata artivira bavorativa 3 tuctd gli
effertt. Inolive, 1 component del segpio elettorale o mppresentan di lisea o COmUNguE
impegnad in opemzioni connesse, hanno dirito 3 recuperate le piornate non kverate di
Impegiio al seggl con mom di recupern ¢a concordare con il datore di lavoro, in mpporo
anche alle esigenze di servizio. Il dipendente hs diritto, inoltre, al riposo compensstive
per il servizio svolto nei giomi festivi o non lavomatvi compresi el peroda i
svolgimento delle operazioni elertorah. Sono considerats momi Tavorativi i giomi di lunedi
e la pomata o gabato se il contratto di lavaro prevede Partcolazione dell’'orano di lavero
su sel plorni laverativi. Sono considerati giorni non livoradvi i giomi di sabaro e di
domensca, se il contratto di lavoro prevede un‘articolazione dell"oraric di lavarno su cingue
glorni lavorstivi,

Art. F - Dhistribuzione ed efficacia del contran
I presente C.CN L. conforme all'oripinale & stato redatio ed edito dalle Para stpulanii,
le quali ne hanno insieme 'esclusivies 2 tuth gh efferm.
E’ victata la nproduzione anche parziale senza preventva autorizzazione.
Le nomme del preseace C.ONL sono operann e dispieganc la lore efficacia
direrramente el confront ded daton di laivore che fanno nchiesta & adestione allEnte
Bilaterale, di cui al presente C.C.N.L,

Are. 4 - Commissione per le parf opportaniti
Le Parti, i merito allopgetto specificato in robdes, s IMpegnIno & costitulre una
Commissione per le pari opportunita al fine di realizzate azioni positive in favore
dell’inserimento el occuprzone femminile, Sard isdnsii, a tal proposito, un grappo di
lavoro per le pari opporuniti composto, in misura paritetica, da membd in
rappresentanza delle Tarti fiemacavie del presente CCNL la ot sede opesativa sard
presso FEnte Bilatersle.

Arr. 5 - Eate Nazionale Bilaterale
Le Parti stipulant i presente CCNL premuocoveranno wn Eote Nawooale Bilaterale,
L'Ente Bifarcrale provvederd, oltre alle competenze specifiche, anche a quanto previsto
dalle vigent dispostzioni di lepyre in mareria,

Art. 6 - Collegio di Concilfazione e Arhitrato
Le Parti concordanoe di assegnare la pestione dei licenziamenti individual con le modalita
e le procedure come appresso indicate alle lereere A) e B), in ofremperanza agli aret.31-32
L1837 2010
A} Tentative facoltative di conciliazione
Per 1 licenziaments individuah alla luce del collegaro lavoro legpe 183/2010 rurte ke
conciiazioni in materia di lavoro, in qualungue sede, dh-r_ng_mu frcoltative, Unica
cocezione € quella prevista dall'art. 80, commma 4, del D.Lgs 0, 276/2003 cioé quando si
mitende impugnare un contratto certificato. 1 tentative obbligatorio deve avere quake
matvazione Perronea qualificazione del eontratto, il vizio del consenso o la difformits tra
t programms negozisle certificato e la sus successiva attaazione. In tal caso Materesse ad
espletare il tentativo obbhgatono ¢, in gener, del lavoratore, ma ¢ possibile che ¢id
avvenga anche per iniziativa dell’alta parte o di un o ispettore de! lavero o di un
Ente previdenziale) che ha nscontram, nel corso-della sua ativita, e difformr.
Composizione della Commissione
Tutte le controversie di lavoro per le quali & nitiene oppormune arionare lspettorato
Territonale, dgl Lavoro samnno trattate avanti alla Commussione di concdi
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gottocommmissione) di tre membrei: 1 Presidente {ditipente dellTTL o suo delegato o un
magistrata 3 aposo ndipendentemente dalla specializzazicne rifenti all'atanta svolta in
passato), un mppresentante del daroed di lavoro; un mppresenmnte dei lavoratori
Procedura
Ls gchiesta del rentaivo di concliazione pud essere presentata dal lavoratore, dal
[:m;:H tatore, datore di livoro o committente. Deve essere sottoscritta da chi la presenra ¢
va presentaia @ mano o con lettera mccomandata con avvise di ricevimento alla
commissione di concliazione ovvero via posta certificata, Analopa copia va inviata a
controparte. La richiesta pud essere anche conpunta.
La delega s conciliare © transigere pud validsmente cssere nlascista con sottosenzione
autenticatn da un Pubblico Ufficiale e, quindi, anche da vn funzionado :I,:]J’Iupnttqmm
Terntonale del Lavoro,
L'istanza deve contencre 1 sepuent element:
1) nome, cognome ¢ mesidenzs dell'stante ¢ del convenuto; se listante o i convenurg
(10 una persona piondica, un'associazione non  Oconosciuta O un comitato, istanza
deve indicare s denominzzione o la ditta nonche’ ln sede;
21 1l lnogn dove e b il mpporto ovvern dove 51 trova Fazmenda o sna :iiprmien;a alla
quale ¢ addetto il lavoratore o presso la quale egli prestava la sua opera al momenio della
fine del rapporio;
3) 4 luogo dove devono essere famre slla pare wmnre le comunicarioni inerend alla
procedura;
4) l'esposizione dei farm ¢ delle ragioni post a fondamento della presesa.
Se la controparte intende accettare ks procedura di condlinzione, deve depositare presso
Ia commissione di conciliazione, entro venn  giornl dal ricevimenta della copa della
richicetn, una memors contenente le difese e le eccemon in fatto ¢ m dieitro, nonche' |e
eventuali dommande in via veonvenzonale, Owve cio' non avveng, cascuna  delie pard ¢
libera di adire Twutoit' piodiiria Eowo i dieci piomi successivi al deposito, la
cominissione fissa la companzione delle part pet il centativa di conciliazione, che deve
gssere tenuto entre 1 successivi trenta gornl. Dinanzt alla commissione 1 lavoratore
puc’ fatsi assistere anche da un'organizzamone cul adersce o conferisce mandato.
S la conciliazione esperita ai sensi dell'articole 410 ¢.p.c. riesce, anche limitaraments
ad una parte della domanda, viene redatts separato processo verbale sottoscoto dalle
parti ¢ dal component della commissione di conellinsione. [l gludice, su istanza della
parie interessats, ko dichiars eseculive con decreto.
Se non si raggionge laccordo ta le parn, la commissione di conciliazione deve
formulare una proposta per la bonada defininone della controversia. 5e la proposta non
¢’ socettata, 1 termini i essa sono passantl nel verbale con  indicanione  delle
valutazioni espresse dalle paro. Delle nsultanze della proposta  formulata  dalla
COmmMEssione @ Non acceltata senea adeguata motvazions il pocdice Hene conto in sede
di gindazio,
In caso di licenziamento, se il datore di lavero sifiva Piaconto, i lavoratore pud
oeorrere al Giudice entro @ 60 glern suceessivi al riffu.
MNel easo m cm il darore di lavoro accettn invece la procedura di concilazione, o termine di
180 picent omarrs sospess [dal gomo della nchiesta da parte del laivoratore e per tutta la
durata della procedura fino al gloeno 0 o & sottosenve la mancats conciliazione) ¢ n
cago di esito negative (cerfificatn da un verbale di mancato accordn), dopa 2 proani,
ricomineera a decosrere il tempo ressduo per 1l deposito del acorso gludiziana,
1) Arbitrato
Le Associazioni Territonali delle Confedersziom Aomatarie il presente CCNL istiruirannn
un Collegio di atbitrato con sede nel termmorio di competenza che avea le sepuents
Farnziom:
mare ed inempretazione autentica della normativa conmatuale in caso di
-T incertezza, su segnalazione di una delle pam sapulans,
i
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by  Definizione della classificazone del personale, come previsto dal presenre CONL;

e} Venficare ¢ valotare leffernva applicazione di tott gli isttun previsd dal presente
CCHL e dally sue modificazion ed integraziony, anche in ordine all'attuazione della
parte retributiva ¢ contrbutiva;

d)  Esaminare ¢ ssolvers le controversie inerentl allinterpretazione ed applicazione del
presente CCNL e della contmttazione inregratva di [1 lvello.

e} Intervenire ¢ fissare lammontare del’ “incenttve™ in caso di controversia fra le parti
nella contrattamone di I Ivello;

[} Esaminare e nsolvere opni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle
esigenze mppresentate dalle parn contrapuali;

gl Dehnire mtre le problematiche nnviate alla Commissione stessa indicats nel presente
CCHNL.

Il conmollo ¢ cffetroato anche su richiesta di un solo lavoratore dipendente, 1 darore di

lavoro ¢ tenuto a tomre tatte le notizie necessare alla Commissinne,

Il Collepio € composto da tre memb, uno designate dalle OO.35, territoriali da daran e

uno dalle OOLSS. territorali dei lavoraton ed un terzo, con Funsiom di Presidente,

nominain di comune secords da sudderte Orgamizzazion territodali,

In caso di mancate accordo sulla scelta del Prosidente del Collegio arbitmle, questulimo

sard designaro su nchicsta di usa o di encrambe le Organizzaziont predette, dal Presidene

del Tribunale comperente per terrtorio,

Il Collegio dura m casnica un anno ed ¢ mmmovibile, Ognuno del mppresentann delle

nspettive Organizzaziom pud essere sostmuto di volta m velt, Le spese relatve al

Collegio saranno mpartite al 50% fra le part.

La segrreteria del Collego ¢ stitunta presso "Associazione imprendiconale.

Listanza defla parte sard presentata doll'Omganizzazione cut aderisce efo confeisce

mandato che provvedern ad wviads, a mezzro raccomandam ASR, entro i 2D giorni

successivi al Collegio.

11 Presidente, ricevino Pineanen nel termine di 15 giornl successiv, convoca il Collepin

che &1 pronuncera entro 1 M) giorni successivi.

rrroLo nr
Diseiplina del rapporto di lavero

Are. 7 - Assunzione

L'assunzione del personale sara effettuata seconda le norme di legge,

| ‘assunzione dovra nsultare da ato scotto e deve contenere le sepuent indicazions:

1. la bpologia del contracto di assunzione;

2, la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua duraa se & tratta di vapporto i lavoro
1 tempe determinaco;

3. laloealiti in eni 41 prestera Pattiviea lavorativa

4. la categoda professionale della classificazione unica cud viene assepnarn, In qualifics e
la remabuzione;

3. lindiearione dellapphcazione del presente contratio collertiva di lavoro;

. le altre eventual condizioni concordate.

La lentera di assunzione deve inoltee indicare il nome e/o la ragione sociale, Vindirizzo, il

eodice fiscale, nonché tattl quei dati o notizie previste dalls lepge.

Per 'issunzione sono nchiest | seguenn docurnents:

L documentazione avtcstante lo swto di servizio e la formazione professionale
acquisita;

2. docomentazione ¢ dichmmaion necessane  per lapplicazione  delle  nomme
previdenzali ¢ fiscali;

/j« ettazione della lettera di assunwone;
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4. almn documenn e certificatn che la parte datodzle nchsederi per le propre esigenze se
dewut,

1 lavoratore dipendente doved dichiamre al datore di laivoro b sua vesidenzs oo dimorn e

tienficare 1 successivl mutanen enre un reomnine di 15 LS

Arr. 8 - Assunzions Obbligatore; guore di riserva

In cttemperanza & guanto stabilito dalla L. 68/99 art, 3, 111 comma, cosi come modificato
dal Decreto Legislanvo n. 151 del 2015 ed n sppheazione dell’are. 2, V comma, del Dipor
10/10/2000 n. 333, & specificammente per quanto il CONL disciplina, per i livomtord
dipendenti da organtzzaxioni sindacali dei lavoraton ¢ den daton di laivoro e det patronal
la quota di vserva s compura esclusivamente al personale il quale srolpe guer compan ¢
quelle fonziom preparatone e serventi necessarie al perseguimento dello scopo preapuo
pet Ul quale 'organismo € stato costumuno.

Art. 9 - Perodo di prova
1l contratto indridoals potra prevedere ariche Fespleramento di on pencodo ch prova. La
durata del penodo di prova non potes superare:

Livelli Pedodo

Livello I 90 piormnd di effettiva prestazions lavoradva
Livellen 11 &0 giornd di effettva ]Jr:-suz,i,n-m lavroratva
Livello ITT 70 gorm di effertva prestazione lavoraova
Livelle TV 60 giornd di effettiva prestazione laveradva
Livella V U giorm dh effesiiva prestazions lavorabiva
Livello V1 3 giorad di effettiva prestazione lavorarya

Lc Parti - durante il perioda di prova- sono libere di recedere dal contano, senza obbligo
di motvazione e senz b necessicd di osservare il periodo di preavviso contrattualments
sancito, né tanto meno di erogare la relativa indennita sostiutiva,

Durante il penodo di prova, l retobuzione del bivomatore non potrd essere inferiore al
minmmo contratbuale stabidlito per la gualifica ed il lvello arribuit al lavomatore stesso.
Trazcorsn il periodn di prova € senza che sia infervenuta rescissione del contmatto di
lavoro da una delle parti, I'assunzione del lavoratore si intenders o tempo indeterminace
ed il ]'rut'i.-:]d-l.‘r di prova sard reputato atle a fini dell®anxianith di servizio.

Il periodo di prova si sospende per qualsivoglia assenza si verifichi, in ¢ s eomserva il
FEATTRIMENto eConemicn.

I lavoratore dipendente in prova ha diritto, in caso di insorpenza di malattia, a Ffruiee
anche di un pedodo di compocto per sommatoua, ¢.d. mini-comporio, part alls men del
penodo di provi, Decorso dette petiodo di comporto i rapporto di lavoro pua
ectinguerst per ginstficato mofivo oggertive previa comunicazione scritty al dipendente.
Per i lavoraton assunt con conttto a termine il penodo di prova di cui al prescnce
articolo sari ndotto del 50%:,

In caso di successione di contart a rermine con i medesimo lavortore ¢ per le
medesime mansioni non si applica la disciplina del penodo di prova, eccezion farm per il
primo contatto,

Arr, 10 - Mutamento mansioand
Ml corso del rapporto di lavora il lavorastore deve essere adilito alle mansion per le qual
¢ smato assunto o a gquelle ecornspondent alls  cawgora supetiore  whe. abbia
SUCCOSEIVAIMENDE ACQuisIto Ovvero a mansiond equivalent alle ultime effettivamente svolie |
senza akuna diminuzione dells retnbuzione. Nel caso di assegnazione 3 mansioni
supericri il prestatore ha dintio al frattamento corispondente allatiwes svolta e

l'sssegnazione stessa diviene defiminva, ove la medesima non abbia avum luogn per @

T

sostiturione di lavoratore assente con dinttes alla conservazione del postol dope un
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L'adimnione a mansiont infenion & di regola illepistima.

In deterrmunati casi, espressamente previst dalla legge, & consentito adibire il lavrimtore a
manstont infenon. In parbicolare, tale assegnazione & lepitima nell'iporesi di lavorarore
che per monvi sanitan inerend ln sua personu, connessi all'esposizione ad un agente
chirmico, fisico o biologieo, debbn essere allontanato tempomneamente da un'artivied
compartante espostzione ad un agente, in conformiti al parere del medico competente. [
tal caso, ladiizione a mansiond inferion a sepuito b mle allontanamento, comporta la
conservazione della retriburione cormspondente alle mansioni precedentemente svalte,
nonché la guslifica ongimara. (are 8, Dlgs n 277/1991). B, altresi ammissibile il
demansionamento gualom sussista un accordo tra le Pamd, diretto a salvaguardare
l'nteresse prevalente del bivorstore alla conservazione del posto ael easo in cui il contesto
aziencale sin tale che per comprovate e fondate esipenze lecniche, organizzative ¢
produttive o di ridunione di cost, il recesso del datore di livoro possa essere considerato
legimimio (ML interpello o, 39/2011),

ITTOLO I
Lisciplina delfe tipologie contraruali

Arr. 11 - Lavore agile o Smarnt working

Il lavors agle o smart-working & una diverss modaliti di esecuzmone della prestazione

lavorinva, prevista dal Digs. 8172017, capo [T, ar. da 18 a 24, alle scopo di incrementare

la compennvita aziendale ¢ apevolare la conalizzione dei tempt di vita e di livoro.

Lo smart workmg deve nisultare da un accordo scritto tra le parn, che deve contenere:

y La durara, Paccordo pud essere a tempo indetermmato o determinato,

. Il preavviso, il recesso & possibile con un preavviso di almens 30 gioms: (%0 per i

lavorators disabih] per gh accordi 2 tempo indetesminaro o se in presensa di un

prustificato motivoe, senza preavviso e i opni caso prima della scadenza del termine in

caso di accordo a tempo determinaro,

Lisccorde deve, altresi, contenere la disaphna dell esecuzione della prestazione lavorativa

al di fuon det locah azendal, con particolare dpuardo agl strumens wecnologici utilizzan

e al mspetto del diritto alla disconnessione per il lavoratore, la presmazione poird anche

avvenire n patte allinterno det locali azmendali & 10 pase all'estemno senza una postazione

fisss. Le partt devono, altresi, rspettaze le nottme previgte dal DL, 66/2003 in rema di

otario di lavaro, fpose settimanale ¢ giornaliero.

Nellactordo deveno, mfine, essere illastrate le modalid di contenllo della prestazione

lavoranva all'esternc dei locali aziendali, nel rispetto di quanto disposto dall'articols 4

della legge 20 magpio 1970, n. 300, e seccessive modificaziont, [accordo seritto mdividi

le condote, connesse all'esecuzione della prestazione lavoratva all'esternc dei locali

axsendali, che danno luogo all'applicazione di sanzioni disciplinas

Dewrd essere prevista pariti di trattamento degli smart workens rispetio an losa ‘:":’H‘E]"i

che egepuons la prestazione lavorativa con le comsucte modalicy, all'interne dei locali

aziendal. Aoche 1 wamamento nomative e rerfbutvo deve essere il medesimo, cosd

come Padozione delle adeguate norme di sicurezza,

Il datore i lavoro & responsabile dells sicurezza ¢ del buen fonzioramento degl

strument tecaologict assegnati al lavoratore per lo svolpimento dell'steivit livorativa.
g [l darore di lavoro garantisce la salute e la sicurerza del laveratore che svolge s

prestawione in modaliti di lavoro agile e a tal fine consegna al bivomtore ¢ ol

mppresentante dei lavomator per la sicurczra, con  cadenza  almeno  annuale,

@ wn'imformariva sentt nella quale sono mdividuan § vschi generali e | tschi specifici
| connesst alla particolare modabitd di esecuzione del rapporto di Bivoro. 1 lavoratone &
tenuto 4 cooperare allatuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore
lavoro per frontegmare 1 nschi connessl al'esecuzione della prestamione all'esterno do
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[ lavoratoed “apih™ hanno, inoloe, diotto ally rela previsea in caso di mfortum ¢ malarhs
professionali anche per guelle prestazion: rese allesterno der locali amendali e nel tagitio
tra Pabitazione ed il luogo prescelto per svolgere la propria atowvit

Al lavoratore impiegate in forme df lavoro agile a8 sensi del preseare armeolo pud essere
nconosciuts il dinto all'spprendimento permanente, m modaliel fommali, non formali o
mfoomali, e alla periodica certificazione delle relative competenze,

I daton di lavorn che stpulano intese per il lavoro apile hanno Fobblige di oviare
relemancamente accerdo mdividuale sottesenrio secondo e modalita indicare dall’are,
23, co.] del Dlgs. 81 /2017,

Art. 12 - Contratto & termioe

Al sensi defl’art. 19 del Decreto legistaivn 81/20M5 novellato dal decreto legpe .
877205 coordinato con la legge di conversione n. 96 del 9 agosto 2018, il concraro di
lavoro subordinato pud essere apposto un tetmane di durats non superiore a dodict mesd,
[l contratio pud avere una durata SUPEnOre, ma Comungue non eccedente | venmguatito
mest, solo n presenza di almeno una delle seprentd condizioni:
a)] esigenye tempomnee ¢ oggethve, csttanee all'ordinana attivits, ovvern esgenze di
acstitezione di alem Bivoraton:
b) csigenze connesse a incrementl tempomeel, sipgnificativi ¢ non  programmabili,
dell'artiviti ordinaria.
In caso di sapulazione di un conteatto & duseta supenore a dodic mesi in assenza delle
condizioni di cui ol comma 1 def sopra citato Diecrero, il contratto s trasforma
contratto & tempa indeterminaro dafla dara di superamento del termine di dodic mesi
Com l'eccezione delle armivitd stagionali di cui all'articols 21, comma 2, del Decrem
legislative 81 FHNSG, la dursta de: rupr-m:rj di lawotn a temipo determinato intercors tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, por effeteo di una seccesstone oi contrati,
conclusi per lo svolgimento di mansiom di pari livello ¢ categoria legle e
md|penrimt-:m:nt|: dai perindi di intermrione tra un contratto e Ualtro, non [puds superare
1 ventiquattro mes, Al fim del compuato di tale penodo s bene altresi conte del pedodi di
missione avend ad ogpetto mansiom di pan livello ¢ catepoa legale, svolid tra | medesimi
eoyggrett], nell'smbito di somminiscrazioni di lavoro a tempo determinate, Cualom il limine
dei vearquattro mesi sia superate, per effetto di un unico conreatto o di vna suscessione
di contratt, il eontratto &i cmsforma in conteatto A tempo indeterminato dalla data di tale
SUPCTATTIENID,
Fermo quanto disposeo all’are. 19, comma 2, del Diecreto legislanva 81/2015, un uleetiore
coftranto a tempo determinato fra gl stessi Sﬂmﬂﬁ.. della dumts massima di dodicr mest,
put essere supulato presso UVispettorato temitonale del lvoro competente per termtoria.
I caso di mancato nspetto della deseritta procedura, nonché di superamento del rermine
stabilits nel medesimo conmatto, lo stesso 5| trasforma o contratto 3 tempo
indeterminare dalla data defla sipulazione.
Con l'eceezione dei sapporn i lavore i durata non superiore 2 dodicl giorni,
'apposizione del enmine al contratio & priva di effeto se non dsulta da ako sontto, una
copia del quale deve essere comsegnata dal datore di lsvoro al lavoratore enrro cingue
pioreni bivorativi dall'meio della prestazione. L'atro sentto contiene, 1n caso di rianovo, |a
specificazione delle esigenze di cul al comma 1 in base alle quali & stpulat; in caso di
prarnga dello stesso mpporto fale ndicazione ¢ necessana solo quando il termine
complessivo eccede | dodicd mes,
I datore di lavoro infocma, mediante comunicazione formale, 1 lavoraton a tempo
determinaro, nonche le rappresentanze sandacab amendsh ovvero la mppresentnza
sindacale unitara, cirea | post vacanti che si rendono disponibili nell impresa
-‘u sensi dellart. 21 del ctato Decreto Legislative, attuslmente vigente, il

nnnwm solo 4 fronte delle condimom di cw allarticolo 19, ¢
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medesimo Decreto, il contratto pun essere prorogato liberamente nel prins dodici mesi e,
successivamente, solo m peesenza delle condizioni di cui allarncolo 19, comma 1.

In easo di molazione di quanto disposto dal primo e dal secondo periodo, il contrato si
trasforma in contratto a tempa ndeterminato. T contrat pet atlivita stagionali, possonc
egserc Oonnovad o procogat anche in assenza delle condiziom & cul alFarticnlo 14,
comima 1. (Legge 0. 96/201E) 1. [| termine del contratto 2 tempo detenminaco pud essere
prorogara, con il consenso del lavoratore, solo quando la durats iniziale del contratto sia
mnferiore @ ventgquatoo mesl, ¢, COMUNGEE, Per un massimo di quattro volte nell®aree o
ventiquatieo mesi a prescindere dal numern det conteart, Chaalora il numers delle
procophe sia supenore, i contmatto g trasforma i contrstto & tempo indeterminare dally
data di decorrenza delln quinta prorogs.

Qualora il lavomtore sia dassenm 2 tempo determinato ento diecl glomi dalla dam di
scadenza di un contratto di dumta fino a sei mesi, ovvero vent gorm dalla dass di
scadenza i un contratto Ji duran superiore @ sei mesi, i secondo contmatto s trasforma
in contratio a tempo indeterminaio,

Tah disposizioni non mwovano applicazione oei confrond del lavoraton impiegad nelle
attvira stagionah individuate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche socali

Pet quanto non previsto st omanda alla normanva vigente in mareris.

[l lavoratore @ termine ha un dising di precedenza in caso di nuova assunzione dopo la
cessazione del mpporte di lavero, in confomuit s quanto previsto dall'art. 24 del Decretn
legislative 81,/2015 e successve modifiche,

T:E' Hlmf.l.ﬁﬂh{' ﬁ!ﬂﬂl?[' lﬂl’mﬁf: dﬂ [iﬂv-ﬁ‘ﬂ,.[rﬂ 1['| EE]]EH:i di CacatteEre meraments
organizzamve e/o connesse ad activita riferenti ally realizzazione di specifici proges &
setnpre ammessa la posaibilitn di derogare ln percenmale di legge del numero ded
lavoraton o termine gspetto al lavosabon sssand a termpo mdeterminata,

Le artivitd stagionall non sono soggette ad alcuns lmitazions numenica.

Art, 1F - Laveoro parziale 0 Part-Time
[l lavoro a tempo parziale (o "parr-time") eonisiste in un rapporto i lavore subordinato, 2
tempo determinato o indetenmmato, caratterizzam dalle svolpgimenta di attivies pet un
orarin, stabilito dal conreatto mdividuale di bvoro, infesore rspetto 2 guello normale
(full ame} previsto dalls leppe = dalla contrattazione collettiva pet i lavomion @ FEmpo
lenc.
guml: labrogazione della discipling contenuea nell'art, 5 del DL 3 ortobre 1944, n, 726,
i rappotto di laveto a tempo paraale é regolamentato dal D.Lgs 25 febhraio 2000, n, 61
{ecsi come modibicato dall'ant. 46 del DLgs. 0. 276/2003, cd. riforma Biagl), nonché
dafle norme regolanti il mapporto di lavoro & tempo picno in quanto comparibili. Nel
Mvoro part fme viene ammesso un numero minimo di ore di lsvoro paet o 5 settimanali,
Il mpporto di lavors pare-fime pud essete di tipo:
Onzzontale: ad o di lavore giomaliero odooo
- Vemicale: Parmvitd € svolta a tempo pleno, ma limitstamente 3 periodi predeterminan
Mister
Il contratto a wempo parziale deve essere stpulato in forma scritea e, ai find del patto di
prova valgono 1 periodi previsti pet gh eguah livell a tempo pieno previst dal presente
CONL. Nel contratto individuale deve essere indicata la collocasione orada della
prestazione nfenta al giomo, alla settimana e al mese; possono essere previste clausole
flessibili o elastiche.
Nel contratto a tempo parzale di 1:ip1;'| atizzontale, anche & Lempe determinarto, il datore
ba facols di rchiedere al dipendente lo svolgimento di prestazioni supplementan (Javoro
teso olwe Porano concordate nel contratio indivaduale) entro i limin dell’orario s empo
peni.
Il lavoro supplementare pud essere richiesto anche per i lavomtod dipendenti con

. 7 u:u{.\:p a rempo parziale di tipo verocale o misto, fermo pestande il kmire previseo dalla
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contrattazione colletova per il tempo piean.

Le prestuziont di lavoro supplementare cosi come regolamentate dal presente contrane ¢,
cioe nei bmiti delloririo di lavoro settimanale dei dipendenti a tempa pieno, nchiedono il
consenso del lavoratore dipendente a tempo parziale.

1l rifiuze de! lavoramore dipendente ad effetuare prestazmioni di lavore supplementate non
€ causa di icenziamento.

Le ore supplementan prestate olere il normale otatio di lavors convenuro nel fapporto di
lavoro part time e fing a concorrenza dell’'orano di livore contmtuale pienn (80 are
settimanall), vanno remunerate con la normale reteiburione orana,

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale veroicale ¢ misio, anche 1 tempo determinato, &
conzentito o svolgimento di prestaziom lavorative straordinane.

La maggoruaone retributiva per le prestaziom straordinarie é quella prevista nel presente
contratte all'art 18, deolo VI

E pﬂiﬂbﬂu per necessita lavomatve, modificare la collocazione tetmporanes per Ogni
forma di contratto 2 tempo parsale (davsola flessibile).

Le soddette necessith vanno illustrate slla rappresentanza smdacale, ove esistenre, con
preavviso di almene due giorms.

E pﬂﬂ-ibﬂ:'. anche, merementare |a prestazione lavomtova (chuosola elastica) solo nei
rappord di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto ¢ tale incremento puo essere
evenfule ¢ limirato nel rempo ¢ va fAchiesto solo per casl di necessits del datore
pconosciutl dalla rappresentanza sindacale anendale, ove esistente,

Con Paccordo tra Je parts il tapporto pud teasfonmars: da tempo pieng 2 tempo pacziale o
viceversa, in ottemperanza all'art. 5, 1 11l comma, T, Lgs 61/2000. A far data dal 1°
gEOngin 2012, data di entrats in -L-'tg:::te delle 1. n. 18372011 fod Legpe di stabilied 2012,
non sussiste pi I'obblipo di convalida, da parte dell'lspenioeato Terttordale del lavorn,
dell'accordo o trasformazwne del rapporio da wmpo pieno 2 tempo parzale (art 22,
comma 4, L. n, 183/2011),

Are. 14 - Lavore imermittente o a2 chiamata

I conrracro di lavore intenmittente pud essere ogp conchuso per lo svolpmentss di
prestaziont di carattere discontinuo e salhasnio secondo le esigenze individuate dal CCNL
gon sopgettl con pid di 55 anni di ofd e con soggein con meno di 24 anni di e, fermo
restndo che le presazion contmttuall devono essere svolie enteo il venticinguesimo
anng di etd . In opni caso, fermi restande 1 presupposn di instaumzione del rappotto, il
conitraito i lavoro infermitlents @ ammesso, pet cascun lavoratore, con (| medesmmo
datore di lavoro, per un penodo complessivamente non supenore alle 40 mormare di
effertivo livoro nellarco di 3 annd solan; in caso di superamento del predetto penodo, il
eapporto s trasforma in un rpporto di lavom 3 tempo pleno e indeterminato, | period
per 1 guali & pozsibile fare meorso al lavore 4 chismata sono i sepuieat:

. durante il penioda feriale;

. durante 1 penodi di magpiore intensita lavoratva relativi 4l peculiare settore

relative al campo di applicazione ded presente CCNL,

MNon si pud neorrere al lavors a chiamars net sepuent casi: .

- quabora 1l datore di lavoro non abbia effetuate la valulasione dei nschi; -

N = al fine i sostituire lavoracon in sclopero,

- nel caso in cut i datere abbia proceduto a lcenmament collettn ner set mes; :

precedent assunzone; ‘/
hee - 7 I:Iunm]u St I COMSO una sospensione det Epport o una ud.uz.-m-m: dell'orarin di

lavoro con dintto al trartemento di integrazione salartale (os. cassa ntegeazions puadagni).

Comfertuto [\(‘

h

onteatto di lavoes a chiamata deve stportare le seguent indicazioni:
£ le esipenze che giustificanc il seotso al lvoro a chiamara; —
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- la durara a tempo determinaco o indereommato del contrarro;

l'indicazione dei I'EITIFII ¢ delle modalita con cui il datore [HH:'I. nchiedere 1a
prestazione;
- i tempi & le modalied di corresponsione dells reerbuzione:

le eventuali misure i sicuresza specifiche per Pattivita dedotts in conrsarno.,
Trattacrentto economics, normative ¢ previdenziale
Al lvoratore “intermittente” deve essere garanoto, a padti di mansiom svolte, i
medesimo trattamento normartvo, cconomico ¢ previdenziale ricenosciuto ai collephs di
pant lvello. Il tratamento deve ovviamente essere ridotto m proporzione al minore
impiego del lavoratore. Sono proporzionatamente rdott anche 1§ trattamenti per malattia,
inforfunio, matemiti e conged: parental. Spettine ivece per intero al lsvoratore
mitermiticnte sia lassepno per il nucleo famibiare che lindenniti di disoccupazione per
penodi non lavoran.
Indenniti di disponibifit
Qualora il lavoratore s impegni a garantire la prestazione in iso di chismata, 1 datore &
teputo a cormspondergh mensilmente wna indeoniti di disponibilitd. In quesd casi, il
contratro deve altresi precisare si il termine di preavviso per In chismata sia imposto ¢ le
modalita di pagamento dell'indennita di disponibilit,
Limporto minimo dellindennits & pan al 20%% della rembuzione mensile,
Lndenniti di disponibili ¢ esclusa dal compuro di ogai semum di legge o di contratio
collertivo,
Lindennita di disponibiliti ¢ assoggenata 3 contnbuzione previdensmle per il suo
effettivo ammaontare, n deroga alla normativa in matens di mmimale contdbunvo,
In caso di malattia o di alwo evento che gl rends temporaneamente impossibile
rispondere alla chiamara, il livaratore & tenuto a informarne tempestivamente il datore &
lavoro, specificando la dumts dellimpedimento, durante il quale non matura il dirit
allindennita di dispenibilis.
Orve non provveda alladempimento di cut al periodo precedente, i lavorators peede il
ditito allindennita per un penodo di quindicl glorni, salvo diverss previsione del
contratio wndmndoale,
I rifiuto ingustficato di fspondere alla chiamats pud costitaite mobve di leenzismenss
e comporiare l restituzione della quota di indennitd i dispombilits sfenta al periodo
successnco al nfinto, oltee al Asarcimento de! danno arrecato al datare di lavore.
Con decreto del Ministro del lavora ¢ delle polidche sociali, di concerro con il Miniscrm
dell'eeonomm delle finanee, € stabilin b misuea dells remibuzione cofvenzionale in
riferimento alla quale il lavomitore intermittente pu versare la differenza contributiva per
i periodi in cul ha percepito una retnbuzione infetiore a quella convenzionale ovvers ha
usufruie dellindenmita di disponibiliti fino a concorrenza del medesimo importo.

Ari. I5 - Apprendiztato
Sulla base della vigente normatva in materia, I’nppn;-ndiuutn ¢ wn contranto di lavors g
wempo ndeterminato fnalizzato alla formazione e 2ll'occupazione govanile, che prevede
anche per il dtore di lavoro benefici contributivi e retributivi, Si articola in tre tipologue:
1. apprendiseato per Ia qualifica e il diploma professionale, 1 diploma di struzone
secondatia supenore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, per i giovand dai
15 ai 25 anm compiun, finalzzato 3 conseguire uno delle predetre qualificazioni m
ambiente i lavore:
2. apprendistate professionalizzante, per | giovam dai 18 ¢ | 29 anni cornpiit, finalizzam
ad apprendere wn mestiere o a conseguire una qualifics professionale;
3. apprendistato di alta formazione e ricerca, per 1 giovani dai 18 e i 29 anni compiuti,
finalizzate al consepuimentr di titoli di studic universitan e dell'alta formazione, compresi
t dottorats diggeerca, @ diplomi relativi ai percorsi depl istituti tecnici superion, per attviti
1 ltfpf.'t il praticantato per 'sceesso alle professioni ardinistiche.
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Per lapprendistato professionnlizzante ¢ per lapprendistato di alts formamone e neeres &
possihile assumere apprendisn anche dal 17% smo di e, se sono i possesso di una
qualifica triennale di Ietruzione ¢ formazone professionale.

Il rapporto di lavoro basato sul comtratto di spprendistate si cararterizza, n vieth del
disposto del Decrete Legislativa B1/20M5, per la

1, la forma scrirta ai fini della prova. 1 contratto di spprendistate condene, n forma
sintentica, il piano formatvo individuale definire anche sulla base di modali e formulan
stabilitt dalla conrrattazsone collermva o dagh enn bilaterah di cw all'arbcolo 2, comma 1,
lettera h}, del decreto [-:gislitivu n. 276 del 2003, Nell'apprendismara per la gualifics e i
diplorma professionale, il r.li].r-tmm di istruzione secondans superiore e 1 cerificato di
specializzazione feenics ':ug'rm'mrl: e nell'apprendistato di alm formazicne e rcerea, il piano
formaove individaale ¢ I.lmd:lﬂ:pau'u dalla istitoeione fommatva con il cotnvolpimeriio
-:,Inle'imPJ:m. Al piane formativo mdividoale, per la guota a caneco dell'istinazione
formativa, 8 provvede nellambito delle nsorse wmane; finanziane e stromentali
disponihili a legslazone vigente,

2 1l conteato di apprendistato ha una dorats munima fon inferiore & sel mest, fatto salro
quantn previsto dugli articoli 43, comina B, & 4, comma 3. del g decreto legelarivg,

3. Durante [apprendstato trovano appheazione le spnziond previste dalla normativa
vigenie per i licenmamento illegittano. Nel contratto di apprendistato per la qualifica ¢ il
diploma pmﬂ:ﬁﬁmn&l{:, il diploma di istromone secondana 5up-en'::|-m e il certificats di
specializzzione fecnica supericte, cosntuisce gstificate motive di licenziamento 1l
rncato rgpungmento degh obiettvi formativi come atrestato dell'istuzone formativa;
4. Al termune del penodo d apprendistaro le parmn possono recedere dal conteatto, ai sensi
dell'articolo 2118 del codice omle, con preavwnso decorrente dal medesimn termine.
Duranie il F-uh:-n-dn di Frﬂvui&n CoOnEnug o trovere tE‘Jr.!I!l:n.:-':iun,g Ia discaphna del contrana
di apprendistato. Se nesuna delle parg recede il rapporte prosegue come owlinanio
rapporio di laivoro subordinato 4 tempe mdeterminatg.

5. Salvo quanto disgposto dai commi da 1 a 4 art 42 del sopra nchiamam decrets
legislaivo, la discipling del contratro di apprendistazo deve nspettare 1 seguents principi: a)
divieto di retribuzione a cottimo; b} possibibta' i wquadraze 1 lavorarore fine a due livelli
mtenon ospemo & quello spettance in apphcazione del contratto collettive nazionale di
lavorn ai lavoraton addetti 4 mansiom che richiedone qualificaziont cotriepondent a
guelle al eni conseguimento ¢ fnalizzato 1l conwano, ¢, in alternativa, di stabilire la
retribuzione  dell'spprendisia in misuta pementuale ¢ proporsionats all'anzianin' di
serviziog ¢} prosenya di un tutore o referente aziendale; d) possibilita’ & finanziare 1
percorsi  formatvi aziendali deghi apprendisti per il tamure der fondi parrenc
mterprofessionali di cui all'articolo 118 della leppe 23 dicembre 2000, n, 388, ¢ all'arbicolo
12 del deereto legislanve oo 276 del 2003, anche atiraverso accordi con le regioni ¢ le
province autonome di Trento e Bolzano; &) possibilitn’ del seonosetmento, sulla hase dei
tisultat rnnsr!j.;lﬁu il pefoorsn di fofmasions, esterna ¢ mtermna alla imPtE.u, edln
qualificazione professionale ai fim contrattuall ¢ delle competenze acquisite ai Oni del
prosepuimento degli snadi nonche’ nes percorsi di istruzione degli aduli; f) regisrazione
della formazione effettuata e della quabibicazione professionale a1 find conteatouali
eventualmente acguasita pel libretto formativeo del cittadmo di cwi al'arocole 2, comma 1,
lettera i), del decreto legslanvo n, 276 del 2003; g) possibilit’ di prolungare il periodo di
apprendistato in case di malata, infortunio o altre causa di sospensione nvolonmda del -
lavern, di durasa aupl:riurc a Frenta gir.hrni. h} p{rﬂuibi]jtn' di definire foarme & modalits' per
la conferma in servizio, senza nuwovi o magglor oned per la finanza pubblica, al 1cemine ,.-‘”“
del percorso formativo, al foe di ultetion assunzond in apprendistaro,

6. Per gh apprendisn applicazone delle norme sulla previdenza e assistenza saciake
obbligatoria si estende alle sepuenti forme: a) assicurizione contro gli infornni sul lavers
e le mal.m]e professionali; b) assicuramone contro le malantie; ::]l ASKICUrAZIONE COMLED

vecchumia; d) maternira’; ) assemno ,mm]mrn f} assicurazione socale per




]r'iJ1'||:I1||.'_1{'I.:|r i rebone alla qualc, 1 ﬂgi‘unﬂ 4 quanto previsto i relazione ol repime
contmbutivo per le assicuraziont di oo alle precedent lerere, ai sensi della disciphing di cui
all'articolo 1, comma 773, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, con cffetto =i peticdi
contributzvi maruran a decoreere dal 1% genoaio 2013 & dovuta dai datod di lavoro per gl
apprendisti artighul ¢ non anigand una contribuzione pad all'l,31 per cento della
retribuzmone mmponibile ai fini previdenziali, con ferimente alla quale noo operano le
disposiziont di i all'aricolo 22, comina 1, della leppe 12 novembre 2011, 0. 1583,

I, Il numern complessvo di apprendisti che un datoge di lavoro pun' assamere,
direttatnente o indirettamente per il tramite delle apenzie di somministrazione sutorizzate,
non puo' superare il rapporo di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate ¢ qualificare in
servizio presso il medesime datore di livors, Tale Fapporto non pus supeeace il 100 per
cento per i daton di lavero che oecupana un numero di lavorron imfecore a died! uni,
E' in opni easo esclosa la possibilits’ di otilizzare apprendiss con contratto di
sommuistrazione a tcmpo determmnate. || datore di lavoro che non ablia alle proprie
dipendenze lavorton qualificati o specializzat, o che comungue ne abbis in aumero
inferiore 3 tre, puo’ assumere apprendistl in Aumem non superiore a tre. Le disposizioni
di el 4l presenre comma non = applicans alle imprese artgiane per le quuli. trovano
apphcazons le disposizion di cun all'asticolo 4 della legpe 2 agoens 1985, o 443,

B Eschisivamente per i datori di lavoro che occupano almeno cinguanea dipendent,
Massumione di nuovi apprendist con conceame di appreadistato professionalizzance ¢
subordinata alla prosecozione, A tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al termine
del perindo di apprendistato, nei trentasei mest precedentd Ia nuova sstunzione, di almeno
1l 20 per cento degh apprendisn dipendenn dallo stesso datore di lavoro, restando esclusi
dal computo 1 rappor cessan per fecesso durante il pesodo di prova, dimissioni o
licenziamento per giusta cavsa. (Qualors non sia rispeteata la predetta percentuale, ¢ in
agni caso consentita I'assunmone di un appreadista con contrsto professionalizzante. Cili
apprendist assunt in violazione dei limit di cui al presente comma sono considerst
ordinati livoratos subordinat a tempo indeterminato an dalla data dif costituzione del
TRPPOELD.

Apprendistato ¢ part ime

Il lavoratore apprendist pud essere assunto con contratto part time, & condizione che la
ricduzione dellorano di lavoro non sa inferiore al 53094 dell'orario a temnpo picno di o
40, salvo diversa previsione normatva reglonale, ¢ comungue che la stessa non ostacoli
unadepuata fommazione sul lavoro e il piena assalvimento dell'obbligs di formazione,
senza pertanto alcuna nduzione delle ore di formazione previste.

Fatte salve le disposizion vigenn m matens di dintto-dovere di istruzione e di
formazione, il contratto di apprendistate pud svilapparsi m tre diffecens tpologis:

a) Apprendistato per la gualifica e i diploma professionale, @l diploma di
imtruwzione  secondanin supetiore © # certificato df  specializzazione  tecnica
SHpCITonT

Al sensi dell'art. 43 del Decreto legishinvo 8172015, possono essete assunt con il
contratto di apprendistaro per la qualifiea e 4l diploma professionale, 1 diploma di
wstruzione secondaria superiore e il cerfifieatn di specializzazione tecnica supetiote, in hath
1 setton c artvita), 1 giovani che hanno compiuto 115 anni di ets' e fine al compiments
des 23,

La durata del contrarto ¢ determinata in considetazione della qualifica o del diploma da
COMsEpuiEe ¢ MO pud’ N opni Ciso CSSCrt SUpCTione A e anni o 2 quanro anii nel caso di
diploma professionale quadnennale.

Fetmo restando quanto previste dallmmcolo 46, comma 1, del Decreto Leguslativo
8172015, la regolamentazione dellapprendistato per la qualifica ¢ il diploma professionale
il certificato di specializeazione tecruca superiore € timessa alle regioni ¢ alle provinee

gL @




o

In assenza dh regolamentazone regonale Nativazone dell’ apprr:ndtst;t::u per la qunl:.ﬁta &
il diploma professionale e il cestficaro di specializzazione tecnica superiore €' rimessa al
Minister del lavoro e delle polinche social, che ne disciplina lesercizio con propri
decren.

In relazione alle qualificaziom contenute nel Repertoto @ o allamicolo 41, comma 3,
del citato Decreto Legislativo, § datod di lavoro hanno b facolts’ di protogare fino ad on
anno il contratto di apprendistato del glovan gqualibieat ¢ diploman, che haono concluso
positivamente | percorst di cm al comma 1, per d consolidamento ¢ lacquistaone di
ulterion  competenze  tecnico-professionali e ﬁp:.::mlrshrh: uth anche @ find
d:ﬂ'nn:qmsmnﬂe del cernficato di specmlizzazione recnica supesiore o del diploma di
maturita’ professionale all'esito del corso annuale inteprative di cw allarticole 15, comma
6, il decreta legislanvo n. 226 del 2005, Il cootramo di sppmendistato pun’ essere
promogato fino ad un anno anche nel caso in cui, al fermine dei percors di cud 2l comma
1, lapprendista non sbhia conseguiro la qualifica, i diploma, i certficato di
specializmaone tecnics superiote o 1l diploma di maturts’ professionale all'esito del corso
atnanle inregratve.

Possono essere, altrest', stipulan conteam ¢h apprendisrato, di duats non superiore a
gquattre anni, nvolti al glovani iscot & partire dal secondo anno det pereors di trusione
secondaria superiore, per ldcquisiaone, olire che del diploma i fstruzione secondata
supeniore, di ulterion competenze recnico-professionali rispetto a quelle pia’ previste dai
vigenn regelament scolasbcl, wubli anche ar Bal del consegurmento del cernficato di
specializzazione tecnica supenore,

Possono essere, inoltre, sopulat contratn di apprendistaro, di dursta non supenore = duc
anmy, per 1 govant che frequentano il corso annuale integrative che =i conclude con
l'esame i Stato, di cui allarmeolo 6, comma 5, del deceeto del Presidente dells Repubblica
15 marzo 2010, o, 87.

I darore di lavoro che mtende snpalare il contratio di apprendistaro per la qualifies e i
diploma professionale, il diploma dh istruzione secondans supedore e il ceraficato di
specializzazione tecnica superiore sottoscove un protocello con lsutuzione formativa a
cui lo studente e Beritto, che stabilisce il contenuto € la durats degh obblighi formama del
datare di lavorn, secondo o schema definito com i1l decreto di o all'astenls 46, comma 1.
Con il medesimo decreto sono definin i crren geneali per la realizzazione dei percorst di
apprendistato, ¢, in particolare, 1 requist delle imprese nelle quah &1 svolge c il monee
oratio massimo del percarse scolasiico che pun’ essere svolto in apprendistat, nonche' il
numero di ore da effettuare in azienda, nel rispetto dellantonomia debe Estitarioni
scolastiche ¢ delle competenze delle remonn e delle provinge  autonome.
Nellapprendistato che s svolge nellambito del sistema di istrozione e formazione
professionale regionale, la formazione esterna all'aziends ' impartita nell'sttuione
formarva & cm lo studente ¢ iscrtto e non pun' essere superiore al 60 per cento
dell'orado crdinamentale per il seconds anno ¢ al 30 per cento per il terzo ¢ quarto anno,
nonche' per lanno  successivo  fOnalizato al conscguiments  del  ceriificars i
specializzazione teomea, w ogni caso nellambito dele mzose umane, finanziate e
strumentali dispontbili nel nspetrn di quanto stabibto dalla legslazione vigente.

Per le ore di formazione svolie nella somaone formatva 1 datore di lavoro o esonerato
da opni obblige retributvo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro &
nconoscints al livoratore una retrtbuzmone pan al 10 per cento di quel]: che gli sarebbe
devuta,

Per le regiomi ¢ ke province autonome df Teeate ¢ Boleano che abbiano definito un
sistema di aleernanza seuola-lavoro, i contrard collettivi di seconde Ivelo possono
prevedere specifiche modalica’ di wrilizzo del contratto di apprendistato, anche 4 tempo
determiniato, pet |o svolgmenta di attivira' stagionali,

_Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma [:rmfeqsm-uﬂkr al senst ded

pelairen oo 226 del 2005, nonche del diploma di istnorcne su:uI
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supenore, llo scopoe di conseguire la qualificazione professionale i fini contrattuali, ¢
possibile la trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante. In al caso,
la durata massmma complesstva dei due peniodi di apprendistato non puo’ eceedere quella
individuata dal presente contrarto,

b) Appreadistato professionalizzante o contratio di mestiere

An sensi dell’art. 44 del Decrero Legislativo 81/2015, possono essere assunt in tutn i
settor di atavita’, pubblici o privat, con contrarto di spprendistato professionalizzante
per il conseguimento di una qualificazione professionale a1 finl contrartuali, i sopgert di
eta’ compresa tra @ 18 e 1 29 anni.

Secondo quanto disposto dall'are. 47 del Decreto Legislativo 8172015 ¢ inolire prevista ls
possihilita di assumere con contratto d apprendistate professionalizzante senza kit di
etd | lavoraton benefican di indennith di mobilita o di un patmento di disoccupazione,
2t frm della logo qualificazioae o dqualificazone professionale.

Per i sopgetti in possesso di una quahfica professionale, conseguita a1 sensi del decreto
legislativo m 226 del 2815, 1l conerarto di apprendistarn professionalizzante puo' essere
stipulato a pactire dal dictassertesima anne di era’.

La quabificazione professionale al ol consepumente ¢ finalizemto i conrratta o
determinata dalle parti conteattuali slla base del profili o qualificasionl professmonal;
previst per il settore di rfenmento dai sistemi di ingquadramento del personale di cui al
presente CONLS

La duraza anche minima del pedodo di apprendistato non puo’ essete supedore 2 tre anni.
La formazione di tpo professionabezante, svolta soto la :mpuns.ahﬂjm' del datore di
levorn, ¢ miegrata, ner limit delle risorse annualmente dispominli, dalla offerta formativa
pubblica, interna o esterna al catore di lavoen, finahizzata alla acquisizione di competenze
di hase e trasversali per un monte camplessvo noa E.U,P-E-ri.nﬂ': a cenbovend ope per la
durata del mennio ¢ disaphnata dalle regions e dalle province autonome di Trento e
Bolzano, sentte le part socali ¢ tenuwo conm del dtolo di stodio ¢ delle COmpetenze
dell'apprendist

La regrone comumica al datore di lavoro, entwo guatantacmaue giomi dalla comunicazione:
dell'instaurazione del mpporto, effettuats ai sensi dell'articolo 9-bis del decreto-legpe 1°
ottobre 1996, 0. 510, convertto, con madificarion:, dalla leppre 28 novembre 1996, n. 608,
le modalita’ di svolmmento dell'offeresn formativa pubblica, anche con sfesmento alle sedi
= al ealendano delle artivita’ previste, avvalendosi anche del datord di lavore e delle lom
assoctasiont che s sano dichurate dispombili, & sensi delle linee puida adorate dalla
Conferenza permanents per 1 rppord e lo Stato, ke repont ¢ le province autonome i
Trenmo ¢ Bolzano in data 20 febbraio 2014,

Ugerwia cowpensionale ¢ fralamenia sionsmeico

Alla Boe dellapprendistato i lvello & mguadramento sard quello corrispondente alls
qualifica evenrualmente conseguira,

Le Parti precisano che Papprendistato professionalizzante o di mestiere & ammesso per
matte le qualifiche e mansiont comprese nel rerzo, quare ¢ gquinio bvello dells
classificamone del personale, con esclugione delle fipure con compit di direzinne.

| contenun e le comperenze tatni:rn-pmf:s;tnnnﬁ da congeguire median e esperienza di
lavpro dqrp\nno essere definiti sulla base det seguent obaertivi e profili formativi:

4L e

Destnazione | Durara [ perwdo Retnbuzi | I pedodo Retnbuzione
fermle Eridsslinia Ok
Livello 111 36 men 18 mest Livello V | 18 mesi Livello [V
Livells IV 36 mesi 18 mesi Liveelles 18 miesi Livelio WV
Vi
Livelln ¥V 36 me= 18 mes: Livelle 18 miess Livello VT
W
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conoscere 1 serviz offertl agh associat;

- pomuoscere e basi tecniche della professionalitg e del metodi di lavor,
Le parh, i concerto, mdividusno e definiscona 1 profili del!"ﬂppr:ndi; bR
professionalizzance:
- Adderto alla segretenia ¢ accoghenza assockiti con scquisizions della specifica
competenza di indinzzare 'atente verso d servizio e operatore di destimazione;
- Addeto all'archvio con acquisizione della specifica competenza di camalogare pratiche,
dan, documentamone m modo dsogarantme la massma faohilin e #servatezrza de
contentsi;

Addetro alla 1ng-.iﬁl-i.m SO .I.I.ll'd'.ILl.‘i.'Si.'."_‘i.l'l-Tlu della ".'FI'!!I'.'Ei'E.EH competenza di pestire e msobvere
le enmucis legate alle esigenze di natua strutterale /funzionale di ciascuna struttura di
destinarionie;
- Operatore front office per 1 serviz alla chientels con acquisizione della specifica
competenza di mformazione ¢ consulenza Inerente turtl i servizi artivad presso la
spruttura del guah Totedte puo beneficiate:
= {)p-e:um:e arnpinistEanyo con acquisizione della "'P“'-'d'-:‘“ competenza in matena di
gestone delle risorse necessarie all’attiviz dells struttura,
c) Apprendisiatn df alta formazione ¢ di Aeerca
Al sensi dell'art 45 del Deceeto Legishove 8172015, cosl come successivamente
modificato, possono esserc assunt 10 tutt 1 settor di amivita, pubblel o privad, con
contratto di apprendistato per il consegamento di otol di smdio universitar e dells alta
bormazione, compresi 1 dottoeatt di neerca, 1 diplami eelativi a1 percorsi degh stined
tecnict supenion & ou allarticolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio det ministr
25 gtnnai-:n 2008, per athvita’ i noerca, nonche! per il praticantato per faccesso alle
professioni ordinistche, i sopgerti di eta’ compresa a | 18 € 1 29 anm in possesso di
diplunta di mtrurione secondatia superiote o di un diplclrrt: professionale conseguito nel
percorst di istruzione ¢ formazione professonale integrato da un cerdfican i
specializzazione tecmica supenore o del diploma di matune’ professionale all'esito del
corso annuale i |11r£gj':1mn
I datore di lavoro che mtende stipulare un contratto di cul al cormna 1 dell’ant. 45 sopea
citate sottoscrve un protocollo con lsomzione formative a cul Io studente ' menito o
con l'ente di dicerca, che subiisce ln duruta e le modalim’, anche temporali, della
formazione 1 canco del datore di lavoro, secondo lo schema definirs con il decreto di o
all'articalo 46, comma 1, del Decreto Legishovo 81/2015.
lLa formazione estema allazienda e svolta nell'stituzione formativa a cul lo smdente &'
iscritto e nel percorsi di strozione fecnica superinte £ non puc’ essere supetiore al 60 per
cento dellomo ordinamentale.
Per le ore di formumone svolte nells istitusione fommativa 1 datore di lavoeo &' esonemio
da n-gm obbligo retributive. Per le ore di formazmone a canco del datore di lavoro ¢
rconosciuts al lavoratore una retribuzione pan al 10 per cento di quella che gh sarebbe
dovuta.
La r:gq:rlameutnzmne ela Iﬂ'lltﬂtﬂ del periodo di nppreudu-—mm pet attivita' di ficerca o per
percorsi di alta formazione ¢ rimessa alle regioni e alle provinee auronome di Trento e
Bolzann, per 1 soili FII‘I:':I'FIE ches nttm‘lge‘_m-r:- alla :|'-|:'.r:l1‘r'u:rlr.|r_|:':l in-accordn con le assosaziom
terrtodah der daton di lavors e det lavoraton compastvramente piu‘ eappresentative sul
plano nazionale, ke universita', ghi dstitut vecnicl supetion ¢ le alire istieiond fornrarnve o
di necerca comprese quelle m possesso di rconescimento somzonale di dlevanza
nazionale o regonale e avenn come opgetto la promozione delle attheita’ imprenditorali,
del lavore, della formazione, della innoveazione & del tasfermento tecnologEoo.
In assenza delle regolamentaziont regionali di cul al comrma 4, 'attivazione del percors: dh
ipprtmﬁmm i alta formazieme e rieerca o disciphnae dalle disposizioni dél decresn di
cui all uﬁdml& 46, comma 1. Sono fatte salve fino alla regolamentazione ﬂ:g1m:.'.|ie le
ComveTizl llpulﬂt dat dator i lavoro o dalle loro assocaziom con le universitg, pli
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IstiTun tecnict superion ¢ le alire istinaziond formative o di neerea, senza nuovi o mapgior
onen a canco della Gnanza pubblica

Durara della formazione

NelPambito del monte ore di formazione interna o esterna all'azienda, pad a 120 ore per
anno, sasnno emogate, il pomo anno, 4 ore di formazione dedicate alle tematiche
trasversall, che saranno pan a 20 ore per il secondo anna ¢ successivi. Le ore residue,
saranno dedieate alla formazione professionalizzante. Si preciea che le attivitd foemative 3
carattese mrasversale hanno coatenut formanv omogenel per tutt gl apprendisti mentre
quelle a carattere professionahzzante hanno contenun specific in relazione alls
gualificazione professionale da conseguire.

Compato anzianii

Al bvomtore che venga manmenute i zervizo, i penodo o apprendistate versi
computato nellanzanmita di servizo.

Requisiel per if miconoscinrento dedla capaciid formnattva interna

Affinché al datore venga riconoseiuta b capacits formativa intera @ necessano che quest
possieda deturmminat requisio quali, ad es., I'unlizzo di docenn, anche propa dipendenti o
tecricl esternl, con tre anai di espetienza professionale nelle medesime artivird gualificans
che abbiano conseguito il diploma di seuols media superiore e che sano idonei a
trasmettere conoscenze e competenze, La docenza potrd essere svolt anche dai dator
che abbiano maturate almenc 6 anni di espenenen @ dgnarde. Loattivita formatva dovi
svolgera preferibilmente ne lowal dell’Bnte o in locali divers: da quelli uelizzati per
Partivies d'impress ma comungue in regola con le vigent norme poste  tutels delks salute
e dells sicorerza sl hrﬁhﬂ di livaro,

[3ovra essere garantita altresi la presenza di fwter aziendali con adeguate conoscenze ¢
formazione. Lapprendimento doved nguandare anche nozioni di salute e sicurerza sai
lacphi di lavors, informatica di base, discipling della tutela dells mservatezza dei das
persomali.

Proporsione aumenics

Le parn convengono che i numero di apprendisd che Pimprenditore ha facoln di
occupare nella propria azienda non puo superare il 100% dei lavomton specalizzan ¢
qualificati in servizio presso 'azienda stessa. [1 datore che non ha alle proprie dipendenze
lavoraton: gualificati o specializzatl pué assumere apprendisti in numern non superiore a
1.

Dizeiplina del rapporto - Assunizione

Il contmtio di spprendistato dovri essere redatto nspermando | seguenn requisit:

= forma scriig;
= ba prestazione lavorativa a cui il hivoratore vered adibito,
- la qualifica professionale afla quale tende e che pora essere conseguits al rermine

del rappono;
il prno formativo indriduale allegate alla lettera di assunzione;
il peniodo di prowa;
- il lwello di mgquadeaments di inpresso, la progressione ¢ la cateporia &
destinazione;
- - la durata del perodo di apprendistaro;
JI{'::" . i percorso d formazione dell’spprendista nonché ks dpardzione di impegno Lm
/ formazione c.d "aziendale o extra sziendale”;
- il piano formativo individuale allegato alla letters di assunzione. f
=, [l livello di mquadramento di ingresso del lavoratore non poted cssere inferlore a pla i |
due livelli nspetio a quello di destnazione,
Periode dif prova
Durante il perindo di prova cascuna delle pars contraenti porth recedere dal conteaito
senza I'obbligo di preavviso o dells relativn indenniti sostitutiva e sarannoe retribuire le ope

B o e lavors effetivamente prestate. MNel ago in cui il petiodo di prova venga
ffr:':-/’{;gi W Ifh% M Pt f%}_ﬂ- ;
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terrotto per cawsa (i malattia o di inforemo, Papprendesta saed ammesso o completire il
rjq:rl{bdr: i prove imumediatamente dupu aver opreso lamivita. In ordine alle assenze
intervenute durainie il T:r:rinr.‘l.ﬂ o prova, vnlgu:-nn e stesge rEHt‘:-h-.'. in arcline alla prova,
previste all'aer. 9, Titolo 11, Decorso il penodn di prova, con esto posiovo, Passunzione
dellspprendistn diviene defineiva. La durara del periodo di prova € wruale a quella
prevists per il favorzmore specializeato o comungue wualk a quoolls prevista per il
lavoratore j_r]qundmm al medesimo hvello inizizle & assunmone. Durance 1 petiodo di
prova é reciproco il didteo di psolvere il mpporto senza preavviso.
I piana formativo
1l piano formanvo sara seguite da un prano mdsduale di dettaghio eliboraro con Tavsilio
del nator nel quale le part indicheranno con magmore precisione il percorso fommativo
dell'apprendista,
1 Piano Formatvo [ndividusle potra essere modificats m corser di repporo di laver su
concorde valutazione dell'apprendista, dell’Ente e del mitor.
I piana formatve individuale deve contenere:
a) il percorso, le competenze possedute ¢ quelle da acqusine;
b PMadicazione del notor la o presenya & feseseana B presenza di un tutor guale
responzabile del percorso formativo per Pattivazions del eontmati.
Turor
[l rutor & il soppeno che suppoma U'spprendista nellintero percorso di formazione
identificato nel piano formative individusle che Jo stesso mtor contribuisee 4 definire, 1a
formarione sarh reabizzata mediante bz presenza di un rutor in possesso delle compertenze
e delle funziond previste dal DNM. 28 febbraio 2000 e dalle eventual discipline repionali. 1
tutor contrbinsce alla definizione del Paano Formativo Individuale e antesta, anche i fing
dell'are. 53, comma 3, del DLy 27620013, 1l percorsn formative compilando la scheda di
rlevazione dell’attivitd formativa, che sora fomata anche dall’apprendists per presa
Vislone,
I tutor segue ed indmizes 1l percorso formative compilando 1z scheda di rilevamone
dell'atovita formativa, allegata al presente conteatto. Tale scheda sas fiemata anche
dall'apprencista per presa visione.
Percentuale di confenna
I daton gualora vogliano dcomere ulteriormente allfistinaee di ool wattasi dovesnno
assumere apprendisti fella misu di almeno il 30% det lavoratort il cul contratto di
app::nu:hstam ata venuto 4 scadere nei diciotto mest precedent, Nel computo oon
rientrano i lavoramod dimissionan, Hoenmat per grasta causa, 1 hwvorstori che, al ermine
del mapporto di apprendistato, abbianog dfiutsto la proposta di rimaners 0 servizio con
rapporto di lavoro a rempe mdeterminato e 1 mpport & livore esold nel corso o al
terimine del penode di prova e se ael pe:'i-c:-dn itdicato sia venuta a scadere un solo
conteatto di apprendistato,
Riconoscimente precedenti periodi dil apprendistaro
Il periode o nppr:;ﬂr:'liqmm effermaano presso altn dator sard computato presso il nuovn,
al fini del completmento del penodo prescnmo dal presente contratto, purché
Paddesiramento si fensca alle stesse athvita © Non i1 Imfercorsa, fra un pu]r_rdn e 1'alro,
una interruzione supedores ad un anno. Le part concordano sulla possibilitd di cumuclare,
ael dspetto del limite massumo di dursta, 1 periedi di apprendistato svolo nell'ambito del
diritto-dovere  di  istruzione ¢ formmazione  cor queli  del'apprendiscato
mecn_:l_-.'innﬂ.h?ﬂﬂ.te.
Per consentire Feffettvo esercizis del dinmo & cumule ded penodi di apprendistato,
ciascun datoge &b lavore € wenote, i caso i osoluzione antcipat del rapporo, a
registrare s formazione svolta nel libretto individuile del lavoratore. 11 libreto
individuale o, in alternativa, ls Dichiarazione del percomo Formanvo, deve essere
pmcnmm dal lavoratore allamo dellassunzone, per otenere il peonosciments del
o dai periodi di apprendistato precedentemente prestad ¢ delle are di farmazione
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svelte presso alin daton d lavors ofenti allz stessa qualifica professionale,

Obblighs del datore di avoro

Il darore ha |'l:'|-|:|-|.:|.1|;_|r|::- i

- umparnre o far mmpartire al’apprendista 'msegnameato necessario perché possa
conscguire b qualifics per la quale € smto assunto ¢ ganntice un'sttenta vigilanza sul
corretto svolgimento del mpporto;

= accordare allapprendista, senza alcuma trattenuta sulla retnbuzione, | permessi
occortent: per la frequenza obbligatons det corst di ingegnamento formative nonche per
il conseguimento di mtol di srudie 2 valore lepale;

- nformare periodicamente, e comungue ad intervalli non su]:ru-i{.-.ti i el fesi
I'apprendista dei nsultat delPaddestramento;

= non satoporee Papprendista & lavon supenon alle swe forze fisiche o che non smno
attinent alla lavorazione o al mestiere per 1l quale & stato assunto:

- non sottoporse Papprendists @ lavoramoni reribuite 2 cottimo né in genere o quelle a
Incentivo;

- attestare al termine del periode di addestramento le comperenze professionati acquisite
dellapprendse dandone comunicazione alla struttura territonale pubblica competente ¢
eonsegnandone copia al lsvoramre.

Dovest dellapprendista

L apprendista ha 'obblgo di:

= seguire le istruzioni del datore di lavoro e del tutor della sun formazione professionale
& s&gum COTE J'.mpv:gl:m phi Insegnament impartit;

- frequentare con assiduiti ¢ diligenza 1 cors obbligaton di insegnamento per lo
svnlgimento della formazione formale;

- osservare le nomme disciphnan penerali previste dai CONIL,

Trattamento normativo

L'apprendista ha dirittn, durante i pesiodo di apprendistate, allo stesso martamento
acrrative previsto dul presente conteatto per i livoraton della qualifica per l quale epl
compic il trocinioe.

Malartia ¢ inforcunio

MNei eonfront del pemsonale con qualifien di apprendista, in caso di malaria o informamic,
s1 applica i trattamento disciplinato aell’art41 ¢ 42, Twolo XIIT di detro CCNL.

TTTOLO IV
Discuplina del Perscmale

Art. 16 - Classificazione del personale

1 LIVELLD
A Ppartengnnog a questo livells 1 lavorator che Evn]g:}nu contneEnvatmente aslo specifico
settore di competenza, funzioni direttive con ampis autonomia, discrezionalith, mirariva
e poteri decisionali incarichi di particolare resprongabilin. fonzionale, coordinaments ¢
gestione di reap:ir-u namonale anche 0 esecuzions di programimy, P-i'q'_‘g::l;l- ¢ stratcge
predefirun sovmntendendo Pintera atnviti.
Rientrano aleresi in tale livello colore che sono chiamar a deoprire cariche associtive che
svalgono s loro attivita prevalente nell' Associazione stessa. Essi, nell'ambito dell'effettivo
nconoscments dells funzione, promueovono, coondimano e pesuscono la realisrasione
degli obiettivi generali
Figure professionali esemplificative:  Presidente Namonale - Segrewrio Generale—
ﬂ.:sﬂ'rnnr} Blazomale,

2 LIELLG
Appastengono s guesto livello 1 lavoratod che svolgonn amvicd di elaborazione o
oftimizzazione del processt produttivi ¢ lavorativi con responsabilita ad alto contenuto

ofessio funzionale ed organtzzative, comprendent ataviti di diresione esecutiva in
r'f;{-//? - g .
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virtn della qualu conttolls o sviluppo ed 1 asulta della Strathara, in coordimamento con
le linee programmanche namonah, & mumn i spenifiche competénze nel settore di
rifermento.

Rienttano altvesi in tale livello 1 dipendenti che svolgono con casatiers contnuativo
furtzioni dirertive a loro anributte, di dlevanie mportainza per lo sviluppa e latneazione
degli ohiettvi dellTnte, nellambito di steategie e programmi definin,

Figure professionall esemplificabve: Direttore  Tecnico Nazionale — Coordinatom
MNagzionali — Responsahili Nazionah - Responsabili <h Setton.
P LIVELLD

Appartengono 3 guesto Dvelle gl wopiegat i concesto che svolgono ativies d
j:ﬁEl-i'.rﬂElIbiHL‘.'l. con professionalits ¢ conoscenze delle artvith eseeutive anche attraverso la
gestione di altn prestaton.,
Rientrano altresi in tale lvello 1 lsvoratod che svolpono ammitd & devare contenuto
professionale caratterizzate da guoada di E;mp['ﬂ di lavorator ¢ coloro che svolgono arvitl
PIﬁfEﬁSlﬂll‘Bll di ordine tecmico ammimstrasyo,
Figure professionali esemplificatrve: Responsabili Regionali — Responsabili Prowvinciali —
Rezpongabill Termnrtonah - Impegan di coneetin,

4 LI ELLD
Appancngone a quesio livello: a) gl impregat che svolgono atuvit per le guali ¢ richiess
una specifica comperenza professionale, by 1 lavoraton che svolgono mansiond specifiche
e naturs apministeitive /contabile inerent, e 'altes, la faccolta e Velsborazione o disti e
di decumenmazone ¢} 1 lavoraton che svolgone s di frone office,
Hientrano altresi in tale lvello 1 lavoraton che esercitano stovit polivalenn opiche della
propria specialitd di mestiers, appreso mediante significativa espenenza o tramire
Frequenza di scuale professionali.
Figure pmf-r.—ssinnali :stmpiiﬂcn'r.i.vc: Responsabili Zonali - Operaton di serviel agli
associat ¢/ 0 utent che abbiano gid aoquisito wo'adepuuta esperienza - Impiegat d'ordine
£011 §pec fiche competenze e capa::ir.i Tmulian] p:atil:hc — Adderta Statnpa,

§° LIVELLD
Appartengoao a questo lvello: a) 1 lavoraton che svolgono ativits teenico-pratiche per le
quali & achiests un nommale addestmamento & conoscenze professionali di base adegnate:
Figure meeggiamli ezemplificative: Operatom di Pateonato E:I-Pmt:::ti; di Centei di
Assistenza Fiscale — Operatod Sindacali - Operaton per la promozione sociale - Addeas
alla segreiem c all'archivio - Impegati d'ordine con adepuane conoscenze tecmico pratiche
- Adderd al cenrralimo.

& LIVELLD
Appartengono a questo vello: &) 1 lavemton che svolgono mansiom avsiliade allattivica
11r_i_|'|-l,‘.1ip:il|£ dell’Orpamzzazione per le quil sono fchieste semplici coOmperenze lavoratve,
Figure Fmt'egﬂi-:'mnﬁ esemplificative: Ulsciere — Fattotine - Addetto alle palizie - Aunst,

rroLov
Disciplina dellorano di Lavors

Are. 17 - Orario di Lavoro

Lloranw di lavoro € di 40 ore seramanali distobwato in cingue o se omu per un massimo
i orto ore giormahere,

L'orare di lavors non pud’ 10 ogni caso superare, pes opit perodo di setbe gioms, le
Yuariniotto o, comprese le ore di livoro stmo :
Pet la compiuta disophna dell'omno di lavore si [ espresso anvio al D.Lgs. o 66/2003
ed alla L, 183,/2010, i ¢.d. collegato lavoro.

Filessibilid d'orario

E' dmesso alla volontd delle Partt concordare le forme di flessibilica dellorario di lavors,

1 in entt&llm che in wsata, che maggiormente soddisfano le esigenve di svolgrmenio




dell’atovita, Al fine di sostenere le vartzioni dell'mtensicy lavarativa nel corso dell'anno, il
datore potri prevedere un regime di flessibilita che preveds 1] superaments dell’orano
contrattuale in particolan periodi delluone smo al mire & #4 ore settimanali ¢ per un
masdimo di 12 settmane. In tal caso vermnno reonosciut a1 Mversaton interessac el
corso delfanno ed in penod: di minore intensith lavorative, wns pad eacitd di ore di
nduzioae con la stessa artcolazione prevista per « penodi di superamento. Per poter
atmare tale articolazione & Achicso il confronto con le D058, in sede di contartazione
it 11 lweldls.

Per nspondere 4 particolan esigenze lavomnve, in sede decentrata termtonale poceanso
essere concordare diverse modalis nell'ambito dei confronn previat.

Barnca ore

Nella banca ore vengono ndividualmente aceantonare le ore prestate dal hivorarore olee
Porano normale.

Le aziende o 1 grappi di aziende che intendessero avvalersi della possibilitd della banca
ore doveanno attivare una negoztazione @ livello aziendale per il rapgmungiments di
accordi, anche di fipe spenmentale, rifert all'neera azienda o parti di essa, In rali aceordi,
le parti attveranno una "banca delle are” al fine di metters | Iaveratod in condizione
uthzzare 10 furto o I pacte mpoxl compensativi @ fronte di prestazioni everntualmente
eccedenti Porario medio annuo. Permanto, eveneaali prestaziom eccedentd Momdo medin
anmnn, comungue nel ﬁ-iF&'l-‘tu del limite totale di 200 ore ANOUE, VELIANNO COMpensite
con un cortspondente numero di tipos compensatvi che potranne essere retrbuit o
Fruit - compatbilmente con le condizioni organzratve dell'aziends e con le esigenze del
mercato - Al rermine del periodo di rifenmento e nelle quote e con e modalita che
saranno definin in fase di accondo aziendale,

Per il dipendente che nveste anche In carica di dirigente sindacale non & prevista alouna
fomma di compensazione per attivitd svolta oltre Porado di assunzione ne' wle attwvin
potzd eonsidersrsi lavore straordinario, stante o peculianti dellineanco e le pardcolad
carartenstiche del rappore che intercorre e il medesime ¢ il sindacato,

TImoLo vy
Lhiscipling del favoro straordinaro

Art. 18 - Lavoro steaordinario
L prestaziont lavoratve svolte oleve il aormale orato gormaliere sono conaiderste o di
lavoro stracedinadio. In ogni caso, il deorso a prestaziont di lavoro strwordinario deve
essere contenuto in due ore giormaliere ¢ otto setumanali ¢ dovate a cause inderogabili
e/ 0 ad esigenze di servizio di carattere urgente ed imprevedibile.
Al senst delle vigents disposiziont o begpe & facolth del datore i lavoro nchieders
prestaziont lavorative supplementad e straovdinane @ camattere mdividuale, oel limine
cotale di 20K} ore anmue. 11 lavoratore dipendente non pud compiere lavoro steordinana
OVE DON 14 espressamente autoTizzs o Pe? searto.
Le maggicrarioni da caleolarsi sulla paga base nazionale, per i bvoraton @ quali non s
applica lorano di livoro discontinuo o di semplice attesa o custodia sone
1. 15% per le prestazioni di lavoro dalla 417 alla 48° ora settimanale o supplementare;
2. 20% per le prestazioni di lavoro eccedent: cocezionalmente la 48° ora sermanale;
3. 25% pet le ore staordinarie prestare cocerionalmente tra le 22,00 e le (6.4
4. 15% per le ore presmate in via ordinaria o per mmazione tea le 22,00 & le 06.00;
5. 2504 pet le oe presmate in via ordinaris cocesionalinente net gloand festivi,
0% per le ore prestate in via ordinars eccemonalmente nel giorni festivi ed in orario
I,
. 4% per le ore stmordinane prestate cccezionalmente nei pomi festivi ed orato
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I lavors straordinario preststo m modo fsso e connnuatve nel bmif previst dal
presente CCML e dalia legpe, non puo 1o nessun caso considersirsi un profungamenro
ordimanie dell'oraao di lavons ad pu-:’: eeasloernare b seldiovra remribosione per straorlinaso
in retribuzicone ondinans.

La comesponsione del gquantum 2 diole di livers semordinatio, salvo ogmi diverso
accordo, dovrs essere effertuata entro i mese successivo a quello in cud & mamearo.

Le Pari, a1 sens del D Lgs n.532/1999 e [3.Lgs. 66,2003, recepiscono, relibvamente alle
figure applicabili, la definizione di lavoro noturno come quel lavoro prestato in un
penado di slimeno sette ore consecutive comprendent intervalle tra i mezzanotte ¢ le
cingue del mattine, F' farto espresso dietn adibire al Javore notmrno le doane m
gestazione, dal momento i ou € stace accertate lo smto di gravidanes fino al
compimento di un anno di eta del bambino o, comunque, dal momento in cul il datore di
lavaro i avuto conoscenza della fartispecie generatnce del divieto,

La lavoratrce madee di un bimbo di eti infenore a tre anm |, la bvorstrice efo il
lavoratore unico penitore athidatano di un Eg!iu convivente di etd mfenore a 12 anni, ba
lavoratrice ¢ o il lavoratore che abbia a propnio earico un sopgetto disabile ai sensi della
L. o 104/1992, qualors venissero adibt a lavoro noturno hanno facoltd di oppors,
comunicando 1l dissenso al darore di lavors i forma seritta entro 24 ore antecedend i
previsto imizio della prestazione.

Liguidazione

Le ore di lavoro preswate in via straordinatia devono esserc lgudate nel mese successivo
dspetto a quello i cm sono swate svolte, =alvo nchiesta del dipendente che intemda
poderle come fdposo compensativo o accantonatle in banca ore.

Per quanto non previsto dal presente CONL, valgone le vigenn norme di legge.

rroLovi
INseipling ded permessi —fesuvitd —eiposi —paiuse —~congeds -recupen

Arr. 9 - Pepmesst ordingr retribuits
Al lavoratore dipendente potranno essere coficesst permessl remmbmn da chiedere
normalmente durnie la prima oma di laivoro.
Tali permeszt retnbinn, complessiramente per 40 ore allanno, sono concessi in
sostituzione delle cinque festvitd soppresse secondo il combinato disposto della L. a,
54,1977 e del D.P.R. n, 722/ 1985,
Le ore di pepmesso derivand dalle festivith soppresse doveanno essere fruite entro i sei
tnesi successivi Panno di maturazione pena B decadenza del beneficio, T permess:
retrbuitl non possono in aloun easo essere monetizzan, fatto sabvo Pebblipo contrbunve
alls scadenza.
Bet pertodt di minose mzensiti lavoranva, da disciphinarsi con secondi di secondo livells
in occasione della discipling della bancs ore di cur all'are 13 del presente CONIL, sard
Pn“i]_—l'ﬂl: ptﬂvﬂjﬂt‘e, all'erausimento della FIEdE"I.‘FE banca 0, LI rn:u:.';iunc programmata
dei ROL di cu al presente artcolo, lmuitaamente a 26 ome annuak delle 40 ofe annuali
rmaturabili,

Art. 20 - Permessi retaibuits per moiivi Gomiliarn
Le Pami convengono che, il lavomatore dipendente ha diritto a permessi stracrdinar
retrinit pes i cast softo elencan previa comumicazione. Il bvomstore dovrs presentate,
entro 1l torming massimo O diect grot dulls riprm dellfattrats bavorativa, sdopea
documenmzione attestante Pevento. Ne gromm 1 permesso non seno considerad ot
festivi e gquelll non lavoranvl.

' :E?T TI GIORNI
y r'rimnn.igllldi un fglic 1 2 y i
f | QLJ R | 7%
IIL; W @, 7 E% eia | 3



b} decesso del padre, della madee, cdh un fratello, & vns sorella,
di un eoniuge, di figh, d un suocern, di un conno, di uno zin, un cugine 3 giomi

Il pernda di permesso non godute pud essere wilizzato per altri event delly stessa natues
che dovessero venficarsi oel corso dell'anno,

I permessi suminenzionati el presente arncolo =ono comulabili con quelli previst per
Fassistenza delle persome disabih ex arr 33 della leppe 5 febbrao 1992, oo 14, e
successive modificaziond,

In easo di comprovats disgrazia familisee, con legami di stretto vineoln di pareatels
(parentela i 1% prado ed eccezionalmente di 2% prada), o nei casi di prove calamia
rl.'-II‘IJI"‘EIl." il datore di lavoro e il lavotatore dlpmjﬂc.ntc concotderpnno un cung:ﬂn.
stracrdinario cettibuito, nel limite massimo di 5 giomi di ealendano, che sars strettamente
rapportato alle reall esgrenze & assengs, reclamate dalla narurs  della disgrazia o
dull'eventn calamitosc.

In alm casi di forza magpiore il laivorstore dipendente potra usufruire di congedi retribui
deducibali da permessi retribuin.

Art. 21 - Permessr non retesbuses
1l dipendente potra nchicdere di usofruire, in agphuts si permessi di eui soprd, anche di
permessi non retobuin per un massimo di 48 ore allanno.

Art. 22 - Recuperd
In casi speciaki e glustificatt 1l lavorstore dipendente pora usufaire di permess: di breve
durata recuperando le ore di astenzy con altreteante are di lavorn nella misura massima di
un’ ora al armo.

Arnt. 23 -Fesnoviri
Sone consideral giorni festvi, quindi dovmanno essere retribuitd, i gIOCRl Appresso

specificar:
i) festvita nazional
25 aprile
1 magpio
2 griugio
&) festivith infrasertimanali

il primo giormo dell'anne,

il 6 gennaio - FEpifania,

il giome del lonedi di Pasgua

i1 15 agosto - festa dell'assunzone

il 1 novembre- Ognissant

I' 8 dicembre -Immacolata Concezione

il 25 dicembre -Natale

1l 26 dicembre -Santo Stefano

B solennita del Santo Patrono del lungo ove & svolae il laivoro,
A mutto 1 personale assente nella giotnata di festivits per infortunio, assenza chhligatoria,
marerniia doved essere cormisposta una giomarca di retoburione di farmo
[l trattamento di cw af presente articoln non & dovisto nel casi di coincidensy delle
festivitd sopru elencate con une dei gromi di seepensione dal servizio ¢ dally recibuzione
per provvediment disciphnan.

Art. 24 - Riposo gioralicre e fposo sertimanale

Il byoratore ha dintio, ogm sette giorni, a un periodo di Aposo di almeno ventiquariro
ore cottsecutive, di fegoln in coincidenza con by domenica, da cumulare con le ore di

o giompaiern ossia undics ore di mposo consecative og ventiquatteo oge, Le ore di
= i %
L |




lavoro prestate nel g:::nn di aposo settmanale danno dititto ai lavomatod di podere
riposo compensativo il pomo suceessnoo.

Art, 25 - Congedo per mattimonio
Al dipendente non in prova sard conicesso in oecasione del suo matrimonio, un penodo
di congedo della durata di 15 giorm consecurvi di calendano. Tale periodo doves essere
goduto entro ¢ non oltre 1 mese dalla celebrazmone del mammmonio avente vabdia ervile.
Dheante tale periodn, decotteni la normale rembuzione mensde,
Per i livoraton dipendenti il trattamentn ecomomico di enl sopr é cormsposto dal datore
di lavoro in via anticipata ed & comprenswo dell'sssegno dellINFS.
La dchiesta di congedo mattimoniale deve essere avanzara dal lavorstore dipendente,
salvo casi eceezionall, con anticipo di almeno 13 groeni di calendano

Arr. 26 - Permessi per visite mediche specialistiche e donazione sanguce ¢ midalio
OFsei
Al di te che debba mrrnpnﬁi a wvisite mediche gp:ciajisljch: (dentisnche,
ortopediche, oculistiche, eec.), visite di conrolle postoperatonie, analisi ambulatonali o
effermuare la donazione del sangue sone concessl petmess: retribuin della durata di 24 ore
annuali da fruire in fasce di 4 0 8 ore. Do permessi non sono collegati a fere o altre
tpologls di permessi. [ dipendence che frusce di sudderh pesmesst doved produere
donea documentazione comprovante, Laddove | dipendente non produca deto cernfican
piostificativi, le ore di permesso straordinario podure saranno decurtate dal monre
permessi retribuin o dalle fene
Al lavorstore dipendente donatore di midollo ossen saranne deonosciuti permessi
retriburt nella misura necessana alls effetrazone del ciclo di analisi, dvole ad accertare
l'idoneita alla donazione.

Art. 27 = Perrnessr seudio
Le Pamn onconoscono come wviohbde o ditto dei lavoraton alla formazione
professionale vista come wi requsito d'ublim per entrambs gl mteressi rappresentati,
Infart 'sequistzione di maggion competenze ¢ conoscenze non solo teca maggior prego
al pm-ﬁlu dai prestatore ma accresce Ia cjualiti\ della prestazione svolt alle dipr_-n.:lq-mu.- d=1
datore.
Maonte permessi
Il monte permessi setribuid & patd a 150 ore in un tdennio. Per 1 lavormton assunt con
oratio ridotio 1l presente monte ore sard nparametrato in base alla percentuale di part
mmae.
Lavaracors srudenity
I lavoraton student, compresi quelli universitan, che deveno sostenere prove di czamie,
hanne digtto ad usofrnire su richiests di permessi retribuitd per tutti | gioen di csame e
per i tre grornd & calendano precedent n cascun esame. Al fine del neonoscimento del
permesso retribuito il lavoratore doved produrre idonen certificazione a comprova.
[ permessi non samnno réemribut in caso di npetinone dell’esame nello stesso anno
accademico per pia di due vole,
Gl Enh concederanno permesst setnbuin @ voraton non i prova che intendano
frequentaze corsi di smudio per il eonseguimenm del diploma di scucla secondann
superiore ¢ di diplom universitan o di burea o di qualifiche ¢ competenze professionali,
di master universitan promossi da universita pubbliche o private legalmente doonosciure
Frequenza corsi di formazione professionale
| corsi i formazione professionale devono essere ariinenn allopgetro dell’attivit
daroriale in quanto destnan al mighoratnento della prepamzione professionale specifics
d-e] lavoranore.

WNE il corsocli snedio che intende frequentare, anche in ore non
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comncidentt con Poratio di lavero, che doved prevedere un numero di ore doppin dspetio
a quelle nchieste come permesso retribuito, T lavoraton che pomanno assentarsi
contemparaneamente dall'oniti produrtiva per frequentare i cors di studio non dovrsnno
superare il 5% della forza occupate.

I lvomtori doveanno fornime al datore un cettificats di senzione ol comso e
successivamente cemifican di efferova I'r-aq ueza con dentficazione delle ore relative,
Arehaed formarva per fo svolgimento dellatenviti di assistenza fiscale

Per 1 lavoraton dipendenti che svolgono amivied di asswrenza figcale le modalits di
svolgimento dell'armvin di formazione sona disciplinate dall'articals 7, eomma 2, letrera
dj, del deceeto 31 magpio 1999, o 164, come modificato dal decreto del Ministeso
dell’Economia ¢ delle Finanze del 08/ 12/2018

Arr. 28 - Permessi straordinard e congedy pareatali
[ lavoratere ha dirtto ad un permesso retriboito di glorn oe 0 caso di decesso di patent
di poma geado e neglh alen cagi previsd dalla lepge,
In oecasione dells nasciea, dell'adorione internazionale o dell'affidamentio preadattivo di
un minore (provvedimenio di affido 4 scopo preadottive) sono riconosemts anche al
PM!“" L.iTI:IL:-n: giorn di congedo obbligarono, savo quanta diversamente disposto dalla
normatva [INP5.
[l permesso di cu sopra non € conteggiabile nelle ferie,
In mutena di congedi parentall, di riposi & permess per i figh con handicap prave ¢ di
congedi per la malattia del figho st appheano le dispostzioni di legge pro tempore vigenh
ed 1 relativi regolament atuanv,
Ai fini dell'esercizio del diritro al congedo parentale ¢ o all'am, 32, comma 1, del D.Lgs,
. 15172001 e successive mindifiche, il genittore & tenuto o preseomare, almeno 15 giorm
prima, richiesta seritta al datore di lavese, indicando la durata del perodo di congedo
pchiesto, con la precisazione dells dumts mimma dello stessa, ed allegando il certificars
di nascita, nonché l'ulteriore  documentazione preschtta, ovvery le dichiaraziond
suEihEye.
Ivel caso i oo il livoratore sta oggettivamente impossibilitato a rspettare tale termine, 1o
stesso € tenuto a preavvertire i datore 4 lavoro dell'assensa e 3 presentare la dehiesta
scrift con la relatva certificazone tempestvamente e comungue entrs 48 ore dall'inizio
dell'azsenza dal lavoro

Art. 29 « Congedi per tossicodipendenza o etilismo

1 lavoratore dipendente, assunto con contrarto a fempo indeterminato, al quale sia stato
gocertatn, con provvedimento  delle competenti aurorith  sanitade, o state di
tossicodipendenza o etilismo e che meenda accedere a1 servizi terapeutici di rahilitazions
presso | serviz sanitan delle unith zanitare locali o di altee strotore tesapeutico.
ruhilitative ¢ socwsassistenzali, ha dinieo alla conservazione del posto per il tempao
aecessane allespletamento del programma subilitaive e comungue per un pedodo aon
supeniore 4t 12 mesi, in caso di tosscodipendenza, e non superniore a1 6 mes in caso di
etilismo. Tale periodo di assenza € considetato di aspertativa non retribuita e pettanio
non di diitto o ueelo a nessun tipo di competenza, né economica, Né normatva, né
| lavoraton dipendenn, geniton di tossico dipendenti, riconosciud dal servizio sanitasio
competerite per terntono, che chiedono i passagmio a tempo parziale, hanno il didtta di
precedenza rispetta agli alin lavorston dipendenn.

Inoltre 1 medesinn lavoraton possono essere posti, previa domands, in aspetrativa nen
rerribuita  per  concotrere al programma tempeatico e socio-riabilitative  del
tossicodipendente qualora il servino per le tossicodipendenze ne attesti la necessith per

peri massimo di tre mesi non frazombile ¢ non opedbile salve certificazione
/d@ﬂ‘;&ﬁ it3 saPiur_ia competente ne certifichi la necessira,

Ay

o 6:' '

L) e— U




Are. 300 - Congedi ¢ permessi per lavoraten portators di handicap

In caso di geniton di nunor colpiti da grave handicap m sssenza o Heovers con etd
inferiome ai tre annl contmuanc ad essere vahce le agevolazonl previste dallare 33,
L0 A1992 & are. 3 Lo 43371993, pome modificad dalla L. 183/2010 ¢ dal D lgs.
119/2011, ed dalla Lepge 76,2016, secondo le quali la lavoratrice madee o, in alternativa
il lavoratore padre possono usufruires
ajdi tre prorm i permesso mensili, anche frazionabili in ore, indennizzate a canco
dell MNPS;
blprolungamento del congedo parentale con dintto per tutte il pedado ad on'indennits
pari al 30% della retnbuzione. [1 prolungamento pud essere usufruito dal termine del
penode di nomnale congedo parentile teodcamente frwbile dal genitore richiedente,
mdipendentemente dal fatio che sia stato in precedenza utlizzato o esouneo, 1 pomi
fruiti o ritolo & congedo F::Lt'tnr:h: erbclimano e o prolungamento del conpedo parentale
Nen Possono supetace in totale 1 tre anni, da podere entro 1l compimento del dodicesimao
artno di vita del bambino. | geneor adotavs ¢ sffidatan possono freire del prolungamento
del congedo parentale per un penodo fino a tre soni, comprensive del periodo di
conpedo parentale cedinario, nel prmi dodici anni decorrenn dalla data di ingresso in
famiglia del minore reonoscute disabile in sitwazone di gravith, indipesdentemente
dall'etd del bambino allaro dell'sdozione o affidamento © comunque non olire i
compimento della maggiore e dello stesso.
cjpermesa oran reiriburti rapportat all oo giomaliers di lavoro: 2 ore al glormo in caso
di araro hivorative par o supenore a 6 ore, un'ora in caso di orano laverativo inferiore a
i ore.
At genitort biologier ¢ figh desabahi i siiuazione & gravies di etd compress tra i tre e 1
dodici anat di wita e ai genitori adottvi o affidatad di figh disabili m situazione di gravich
che abbtano compiuto § e aons di et ed entro dodict anm dall’ ingsesso in famiglia del
minore, spettanc m altemativa;
a. 1 tre giotni di permesso mensili | anche frazionabili in ore;
L.l p:nluﬂ.gam:nrﬂ- del congedo parentale come sopra descntto
A gennton bicdogicl di figh disabab in stuazione & gravied olive 1 dodicl anni di et ¢ at
seniton adotovi o affidatan di fgh disabili in situazione di pravitd olere | dodici anni dall
ingressa in famipha del minose spettana:
a. i tre gormi dh permesso mensili, anche fazionabil in ore.
Al geniton, 4l coniuge, alls parte dell'unione ewvile, al convivente di fato (ar. |, comms 36
e 37, legpe 76/2016a1 parent e agli affini della persona disabile in situazione di gravita
S‘Pﬁﬂ‘ﬂﬂﬂf
a. tre poeni di permesso mensie, anche frazmonabili in ore,
[ clisitto i tre giormi di permesso mensile pad essete estess ai parent e agli affini di rerzo
geado dells persona con disabaliti i siteazione di gravitd solaanto qualoes | geniton o il
u;nniuge o la parte dell'unione civile o il convivente di fatin {art. 1, commi 36 ¢ 37, Ip_gE.:
T6/2016) della pefsoTL in situpeione di desabilite grave abbiano compiire § ﬁmnnm;j_uq e
anni di etd oppure siano anche essi affecn da parclopie invalidant o siano deceduri o
mancantt (L. 183/2010 - carc, 135/2010),
Lespressione “mancant’™ deve esserc intesa non solo come situazone di assenza aanurale
e giundica (celbato o stato di fghio naturale non neonoscmtw), ma deve ricomprendere
anche opni altra condizione ad essa plundicamente assimilabile, contfinuativa e
debitamente centificar dallauterid gludiziana o daaltrs pubblics autori, quale: divorzio,

zmone legale o abbandono,
La possibilivi di passare dal seconde al weezo grado di assistenza si verifica anche nel caso
in cui uno sobe del soggrettl menzionan - coniuge, parte dell'snione civile, convivente d
farto (azt, 1, commi 36 ¢ 37, legpe TA/2016), genttore - & trovi nelle descrtte situazion
{assenza, decesso, p*atulﬂgi:: rvalidant),
cencerne le patologie invalidant, al find dell'mdividuazione di mli patwologie s
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prendeno a nfeamento soltanto quelle, 2 caartere permanente, indicate dallan. 2,
comma 1, lettera o), numeri 1, 2 ¢ 3 dedl Decretn Interministedale m 278 del 21 laglic
20N,

Frazionabidita ad ore dei 3 permess gioenalien (msp 15995/07 - msg 16866/2007
Cloalom 1 permmess: g.iurﬂ:llil:l:'l venpano utiliszat, anche solo parzmlmente, frazionundoli
1n ore opets on limite orado mensile, Tale limite massimo mensile froibile & e
all'orario normale di lavoro settimanale diviso i mumers det giorni lavoratvi setimanali
per 1.

Tarre ke sucdette prestazioni vengono erogate dallINPS, tramure il datore di lavoro che
provvede ad anticiparie.

Art. 31- Pause ed intervallo per la consumazione def pasri

Cualom lomno di lavons ginmaliern ecceda le 4 are, i livoratore deve beneficiare di una
pausa tesa da un lato, alla consumazione del pasto, © dall'altro al rec upero delle energie
Fsin:n-ﬂsidlt. Al lvomator videoterminalisn  viene concessa una pausa, @l posto di
lavors, opni due ore pan a 15 minur, nella quale si dedichersnne ad atovie pet la guale
non occoree Pausilio del videoterminale. [n case di sospensione del lavoro per famo
mndipendente dalla volonta del lavoratore dipendente quesd ultimi hanno disitte alla
normale retnbuzione, per tutti i penodi della sospensione. Per 1 perindi di sosta dovure a
cause. impreviste, indipendent dalla volonta del lavosstore dipendente & ammesso il
recupero, purche esso s contenuto nei limin di ua'ora al giormo ¢ sia nchiesto entro il
MCSE SUCCCAsIV,

TTTrOLO Vil
thscipling del Personale con funsiond direttive

Art. 32 - Pemsanale non soggetto a limitasione d'orario
Il dipendente chiamato a svolgere mangoni di diresione tecrecs o amminsteativa di una
struttura terntoriale o di un settore con direta eesponsabilicn sull'andamenio dei servizg
non ¢ vincolato 2l dspetio dell'orario di Lvoro

TrroLo Ix
Disciplina della Mawemita e patemiti

Art. 33 - Matcrnied
Diurante le stato d gravidanza ¢ puerpeno la lavoratrice ha dintro di astenersi dal lavoro:
ay per i due mesi precedend la dara presunia del parm indicata nel cernficats medico di
gravidanza,
b} per i periodo mtercorrente ta la data presunta del pario e il parto stesso;
c} pe 1 tee mesi dopo il parto;
¢} durante gl ulteriori giomi non godut prima del parto, qualoes il parto avvenga in data
aniticipata fsperto 2 quells presusta. Tali giomi sono aggiunt al pedodao di congedo di
maternita dopo il parto.
M sensi del Dlgs 151/2001, e fermo restando la durata complessva del congedo d
muatemita, ke lavonmo hanno facolth di posticipare Finizio del penodo di assenza fino al
mese precedente li data presunta del parto se il medico specislista della ASL o
convenzionato nonche il medico competents & fia della prevenzione e mtela della salure
sui luoghi di lavoro, attestino che tale opzione non arrechi pregivdizio alla salute dells
gestante e del nascituro. In el caso if periods di assenza aon poduto prma del [ACEG sarh
apgrunte o quello da gpodere dopa il parte stesso, ferma restando |3 duram complessiva
delFassenza obbligatoria. [n caso di parto prematurs i gioeni df astensione non godud
prima del paro sataono aggiunti al periodo di assenza obbligatons dopo il parto. In
albernativa aqquanio sopra disposio, per effetto della Leggre 145/2018, & noonosciuea alle
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lavomatda 1a facolti di astenerst dal lavom esclusvamente dopo I'evenro del parto entro i
cingue mesi successivi allo stesso, a condizione che  medico specialista del Servizio
ganimano naxionale o con esso convenzionato ¢ 1l medico competente a1 b della
prevenzione ¢ tteh della salute net haopghs i bvoro atesting che ale opziose non
arrechi pregudizo alla salute dells pestante & del nascimro.

In applicazione ed alle condizon previste dal decreto lepslative 1312001 agh aree. 6
comma | € are 7 comma 6 'astensione obhligatoria puo essere profogata fino g T mesi
dopo il parto qualora la lavoratrice adderta a livon pencolosi o fadcost non possa essere
spostata ad altre mansiom. 11 provvedimento ¢ adottato anche dalla ASL so nchiesta della
lavoramce. La tutela 51 applica, aleresi alle lavorateici che hanne neevuto bambim in
adorione o m affidamento, fino al compimentn ded sette mest di e,

Le parti concordano che le vigenti disposstiont di lepgre m matena di permessi port pantao,
trovine applicazione in alternativa alla madre, anche nei confronn del padee dipendeete ai
senst, per gl efferd ed alle condizioni previsce dall'art. 7 delia legge a. 1204/1971, nogche
dalla sentenza n. 171987 della Corte Costtuzionale, dirvttva CEE n096/94, lepge
8,/3/2000 n. 53 e Dgs n. 151 del 2673,/ 2001,

Consepuentemente i dinitto & deonescium anche al padre lavoratote in caso di;

- morte o dh grave imfermitg della madee:

. shbandono o affdaments esclusive del bambioo al pucire.

Per 4_I|_1.n1l_1':| T'Lgui:ﬂi il psttanento :I'.Il:rj;‘u.l.'ﬂt'['i'::l., durante il mug:::ln i |1=1I,.r_'r:‘!|lL="|. 5l .111-|1-||:.:a11|_1
al padre lavoratore ke stesse disposizioni di legere ¢ di contre previste per il congedo di
eIl

I periodi di congedo di marernita dal lavero devono essere compuan nellanmsmit di
servizio a murd gl effern contratmalmente previst, comprest quell eelaitv alla tredicesima
mwensilitd, alle fede ed al trartamento di fine eapporto.

Tratiamenio economico

[hieaose o P..-dnr.:l-u i IEl::l-ﬂlgn‘:l]r.'- i maternita la lavorateiee by divtte ad una indennita Pa_ui_
all’'30% della remobuzione media globale giomaliera calcelatn sulta base dell'wlomo
penodo di paga precedente [linizio del congedo di materniti, posts a carico del'TNPS
dall'are 74, I.cggi: 23 dicembre 1978, 0. 833, secondo le modalita skabialite, e :antl.::i.]'natl dal
darore di lavoro ai sensi dell’aet. 1 della legpe 29 febbraio 1980, 0. 33 Nessun altro
emaolumento & dovuto dal datore di lavoro tanne il 20% di tredicesima, quatinedicesima e
per le fesnvith cadenn nel soddetio periodan.

Lismporte antcipate dal datore di lavors @ posto o conguaglio con 1 contnbun dovati
all'TNT5, secondo le modalng di ol agli arteol 1 e 2, Lepere 29 lebbiaio 1984, n. 35
Congedo pareniile

Clascun pendtore ha duwitro di astenersi dal lavoro, ai sensi e per gh effert di cwl al [ 1=
151,/2001 e successive modifiche, per opni bambino, net swot pomi dodia anm di vit per
un periodo complessivo tra 1 doe geniton non supeniore a diect mesi. | mesi salgono a 11
se il padre livoratore si astiene dal lavero per un petiodo continuativo o frazionemn di
almeno tre med. Tale periodo complessiva pud essere fruto dm peniton anche
comtempoaneamente. Se il mpporto di lavoro cessa alliizio o duante il peoodo di
conyredo, i diritto 8l congedo stesso viene meno dalla da di mtermizione del lavoro.
Considerato il limite previsto, I divitto di astenersi dal lavem sperts

- alla madre lavorarnee dipendente per un perinde contnoanve o fazionato do
massimn sel mesl;
. al padre lwvoratore dipendente per un pefodo contnuatve o frazonato o

massimo sei mes, che possono diventare zette 0 caso i agrenswone dal lavore per un

[,|-|:rj-.',rr.l-:1 continuative o fzionars 41 almeno tre mesy;

- al padre lavoraore dipendente, sache durante il periodo di astensione obbligatora

della madre {a pardre dal glome suceessivo al parto) € anche se b stessa non lBvora;

. al genitore solo (padve o madre) per un peniode continuative o frazionat di
ﬂ,gsu-nn- diFe mesi.
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Al hvoraton dipendent che suna genitort adottivt o affidatan, il congedo parentale

spetta con e stesse modalith dei peniton narurali, quindi entro | primi 12 anni

dallingresso del minore nella famuglia mdipendentemente dalfera del bambing all'atto

delladomone o affidamento & non olere il compimenta dells sus maggiore &b,

In easo dhi parto, adozione o affidamento pluritms, il diriteo al congeds parentale spetta alle

atesse condiriond per ogmi bambunao,

F concessa la possibiliti i fmzicnare 2 ore il congedo parentale |, rinviando alla

contrattazione di secondo livells e/o aziendale swabilire le modalih di fruizione del

congedo su base oraria, nonché i crireri di caleola della base oraria e lequipsmzione di un

determinato monte ore alla singola glormata lavorativa,

In assenza di contrattazione collettiva di seconda livells e/o aziendale i lavoratore poteh

usufruire del congedo patentale su base oraria per meti dell'omoo medio gioenaliers del

periode di puga quadnsetimanale o mensile immedistamente precedente quello di inizio

del congedo parentale,

Al sensi di quanto previsto dal decreto legislanvo 23 prugne 2015, n. 81, il livorstore pud

chiedere per una sola volta Ia tmsformazione del rapporto di lavoro 2 tempo pieno in

Fpporto 3 empo parziale, al posto del congedo parentale o eatro i limit del congedo

ancom spettante. La nduzone dell orario non deve perd superare il 500,

Au geniton lavoraton dipendend spetta:

. un'indennrta pad al 3% della netnbamone media giornaliers, caloolata in base afla

rettibuzione del mese precedente Vinizio del pedodo di congedo, entro 1 primi sei anni d

eti del bambino {o dallingresso m famiplia in caso di adozione o affidamento) ¢ per un

perodo massimo complessivo (madre ¢/o padre) di sel mess;

. un'mdennich pan al 3P della rettibuzione media giomabers, dai sei anni € un

giorno agh otto anni di etd del bambino (o dall'ingresso m famiglia in caso di adomone o

atfidamento), solo se il reddito individuabe del gemtore Achiedente ¢ mfenore a 2.5 volie

I'mporto anoue del tttmmento minimo di pensione ed entrambi i penitor non ne

abbizno fruito nel promi sei annl o per la parte non fruit anche eceedente 1l perindo

massimo complessivo di sei mesg;

. nessunia indenniti dagli ono anm e un giomo ai 12 anm di eta del bambino (o

dall'ingresso in famigha in caso di adozione o affidamenti).

[ penodi di congedo parentale sona compuran nell'anzianita di senvizin esclum il effet

relativa alle ferie ed alle mensilitd supplemenesn,

[l dintto all'indennith si prescrive entro un anno ¢ decorre dal giormo successivo alla fine

del periodo indennizzabile.

A fimi dellesercizio del diritto al congedo parentale, ciascun genitore & tenuto a dare al

datore di lwvoro un preaveiso scttto di almens 15 giornl, salve casi i oggrettiva

wnpossibilite,

Nel caso in cul vengano richieste fraziom di durata inferiore a 15 pioeni eontinuativi

nell'ambito delln stesso mese di calendario, la domanda doved essere presentata ¢an

cadenza mensile unitamente ad un prospetto delle giornate di congedo,

Permessi per assistenza al bambine ¢ alfaccameaio

Fino al pimo anno di vita del bambino o entro on anno dallingresso in famiglia del

minore adottate o it affidamento, la lavoratrice e il lavonatore dipendente hanno dinitto a

due ore al glomao & npose pet allattamento, se Porano & lavoro € di almeno sei o

piornaliere, e a un'ora, se lorario ¢ inferiore a sei. | npasi per allatamento raddoppiane in

caso di parto gemellire o plinmo e di adozione o affidamento di almene due bambini,

anche non frtelh ed evenmalmente enteats 1 famigha in date diverse.

Cualora allinterno del luogo di lavoro vi sia un asilo nido o una struttura attrezzata per b

cuta del neonatoe allom il genivore potra asafruire di 3ok mezz'on di staceo,

La madre o il padre devono avere un valide rappoerto di lvoro in corse.

[l lavorato: pud tchiedere 1l nposa giomalieto in alternanva alla madre lavoratice
ndente ¢he non se neavvalga per espressa nnunciz o perché appartenente a una delle
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categonie non avent dirlito ai ripos) stesst. Non pud, invece, nchiederds se la madre
lavoratrice si trova in astensione obblipatons o facolttiva, o el teorco penodo di
trattametilo cconomice spettante alla madre dopo il parto, oppure non si-avvale del ripos:
perché assence dal lavoro per sospensione da aspeftativa, permessi non rembuait o pause
laverative per part-ome verticale.

In case di parto plurimo i dposi sone ddoppiat e e ore appinnove POSSONG E58ere
rconosciute al padre anche durante 1 penodi di congedo di maternith, o nel eorco
peniodo di teattamento economies spettante alla madre dopo i parto, e di congeds
parentale dells madre.

I riposi n questone, in zecordo eon il datore ¢ lavoro, sono asufrubdi anche in uneca
soluzione.

I peniodi di nposo di cul al presente articolo sono considersts ore lavorative agli effert
dellz durara del lavoro; ess comportane d dinto dells lavorarnce o del lvoramore ad
uscire dallazienda,

Per detti dposi ¢ dovuta dallINPS wa'indennita pari allintero ammontare della
retribuzione relatrea o ripost medesimi.

[‘indennird ¢ anticipata dal datore ed @ portata a conpuaglio con gli import contribuativi
dovuti sll'ente assicuratare, a1 sensi dell’art. B, Leppe 9 dicembre 1977, n, 903,

Permcssi por malactia figlio minone

Entambi i geniror, alernaovamente, hanno diites di astenersi dal bvoro per i penodi
corrispondent alle malatde di ciascun flgli-l:: di et non supedore a tre anni Ciscun
genitore, altermativamente, ha alresi dintio di asteners) dal lvoro, nel limive di cinque
giornl lavorativi all'znno, per le malatte di ogni figlio di et compresa fra 1 e e gl otto
anni. | pericdi di congedo per malamia del bambano non sono retnbwiti @ sono computar
uell'anzianjtﬁ th sﬂ'n"i?:iub :-m,:]nm E]i l.':F'FI!"f"I relu:iw' ﬂ!il' ﬁ;l:il: :d :_'E]:.: meﬂgﬂn‘: gupp]emenmﬁl
ai senst dell'are 48 del D.Lgs, o, 151/2001, e al ranamento di fine mppoTte,
Relatvamenie ai permessi retrbuitt per { fanilian i bambini portaton di bandicap si
rnvia alle norme previste dalla Legge del 572792 i, 104 £ suce. modifiche ed meervent,
Permessi per visite preoatali

e lavorarrcl pestanti hanno dintto a permess: retnbamg per effettuazione di esami
prenatah, accertamenti clinici ovvero visite mediche specalisoche che debbano essere
eseprin duraate lomeo di lavoro. Per ba fiuzone di rali peemessi deve essere presentars
al datore spposita istanza e successivamente li relstive documentazione giustficanva
attestante la daa ¢ 'orario di effereazione degli esami

Ceriificazionc medica

La lavoratrce in stato di gravidanza & obbligata ad esibire al datore di lavoro i cemificato
abasciaro da un ufficiale sanmano o da on medico del Servizio Samtado Narzionale ed il
clatore di lavoro e tenuto a dame geevuta,

Per usufruite der beneha connessi con il parto ed il peerpedo la livoratnce & teouta 2d
wwiare al datore di bivoro, enteo 1l 157 gloma suceessivo ol parto, il certificato. di nascita
del bambine sdlasciste dallUfRee di Stare Civile oppure il certficate di assistenza al
parto, vidimato dal smdaco.

Sistema di computo

| periodi di assenza obbligatoria devono essere computati apli efferti indicati dall'art. 6
della Leggre 30 dicembre 1971, n. 204 mentre il periodo di assenza facolmora &
computabile solo a1 A di et all'ultimo comma dell’art 7 della Legpe 30 dicembre 1971
n, 1204;

Lhivieto of koensiamernio

Ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 151/2001, le lvoratgc non possono essere leenziare
dall'inizic del periodo di gravidanza fino al ermine del congedo di matermnis, nonché fino
al cnmpummwﬁh un anno di eta del bambino,
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In caso di frutmone del congedo d paternin, il divieto di icenziatnento s applica anche al
padre livoratore per la durdta del congedo stedso ¢ st estende fino al compimento di un
anno di eti del batnbine,

In matens di sdoziom ¢ affidamenn il drdero di licenmummento =i appliea fine 2 un anne
dall'ingresso del minore nel nucleo familinre; in caso di adezione internazionale, il diview
opeta dal moments dells comunicazione della proposta di inconteo con i miaore
adorando, ai senst dellarocolo 31, werzo comma, lettera cd), della legge n 18471943,
ovvero della comunicazione dellinvito a recarsi all'estero per cicevere la proposta di
abbinamento (act. 54, comma 9, D.Lgs. n: 131/2001).

1 divieres di heenzamento opera in connessione con lo statn oggettivo di pravicinzs, e la
lavorattice, licenziata nel corso del perodo in eul opers i divieto, & tenuta a presentare al
datore di lavoro idonen certificazione dalln quale msuln Vesistenza al'epocn del
licenzmmento, delle condiziom che lo vetavano,

Durante il pericdo el quale opera il divieto di heenziamenio, la lavomtmce o il hivotatore
non possono essere sospesi dal lavoro, salvo il caso che sia sospesa Pantivied dell'aziends o
del reparto cun es=a ¢ addetra, sempreché il reparto stesso abbia autonomia funzionale
Inoperaoviti del diviero di licenziamentn

11 divieto di licenziamenta non si applica nel easo di

a) colpa grave da parte della lovoratrice, costimaente gusta causa per Ia dsolurione

del mpporo di lavoro (ex art. 2119 cod, civl);

by} cessazione dell'winvie del'aziends cul essa & adderra;

€] ulimazione della prestazione per la quale la lavoramice é stata assunta o di
nsolazione del mpporto di lavero per la scadenza del termine;

d) esito negatve della prova;

La disposzione 1 esame vale anche per il padre lavasatore ¢ per i penitor sdattivi o
affidatan.

Per consentire Yassistenza al bambino fino al compimento del terzo anno di e il datore
prucs;

= entro il 5% della forza occupata, accogliere b nchiesta di trasformazione tempotianea
del mpporto di lavore s tempo parziale reversibile;

- autonzzare l froizione di partcnlan forme di Aessibalini deglt  oear o
dell'otganeesazione del lavoro come: 1l teleloreeo, Pomrio di lavore Bessthile in entrats o
in uscita, ln banca ote, Posario concentrato, preveder: progrmmi di fonnazione per il
reinsenimento dei lavomton dopo il perodo di congedo,

In caso di malatia prodotta dallo stato di gravidanza nel mesi precedent 1l pedodo &
divieta b heenziamento, il datore di lavoro & obbligato 1 conservare il posto alla
lavomttice alla quale ¢ applicabile il divieto sresso.

Nel caso di dimissioni presentate duraate il periodo per cni & previsto il diviete di
Gcenmamento la lavoratnce ha diritto al trsttamento di Bae mpporto e ad onindennith
pard a guells spettante m caso di preavviso. Le dimissioni doveanno albesi essere
cenvalidate presso Pispettozito del lavoro, Detta previsione si estende anche al Patlee
lavoratore che ha froito del congedo di patermuita.

Personale in sostifusione

L'assunzione di personale a tempo determinaro ¢ i pemsonile temponnea, in
sostitazione delle lavoratoct e lavoraton m congedo pud avvenire anche con anticipo fino

7<| a un mese nspetto al penodo di imzin del eongedo.
Per quanto non previsto dal presente contratto in maters di gravidanzs ¢ Puetprerio
valpons le norme di legpe e regolameniarn vigeni.
Antrcihrsions favoramdice dipendene
La lavoramce dipendente ha facoltd di sospendere, m via caotelativa, la prestazione
lavorativa se il datore di bvoro non ha la possiblita di adibire ad ale mansiond
compatbil con la gravidanza con provvedimento dell'lspertorate Temtodale del Lavaro.
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In caso di morte o di grave imfermita della madre oppure in caso di abbandono del figho
da parte della madre o se il bambino ¢ athdato esclusivamente al padre, al lavorstore
subordinato spetta Pastensione fof harfas pet tte 0 quattto mesi o per la minore duraca
residus.

Lavoratnice in prova

Alla lavoramce che, al momento della pravidanzs, stia espletando il pq:rindn di prova
viene decnosciato U dintto allastensione obbhgaroria ed il relaovo wattamento. La prova
viene interrota ¢ dovrl proseguire al eermine dell'astensione obbligatonia.

Lavoratrice con coniratto a termine

Alla scadenza del coneratto a termine nom decade 1] dineto all'indennita econonuea per
rutti 1 penodi di assenza obbligatoria, 1 compresa astensione anticipat. 11 darore di
lavars dove comunicars allINPE 1 dan salenali per la prosecuzione dellerogazione
mediante pagamento diretio da parte del medesimo Isamto previdenziale. Owve la
lavoratnce siowovi in astensione facoltaiva il dinitto all'mdennits cessa unitsmente al
termine del rapporto.

Lavorarice part —time

Per ke lavoratrici part-ime Findennirad viene hgudaea sulla base della retribusdone rdotta
effetdvamente percepita. In easo di parttime cicheo sulla base annua, quande
Pinterruzione obbligatona izl durante & fase livorativa {o eato i 60 gocnd successivi)
Pindennita @ comisposta anche per le giomare di mancato svolgimento dell’atnvics
lavoramva proviste pef pauss contrattuale, Nel caso in cui astensione nhh]!g_-amrj:l iz
oltze i 60 gomi dall'vlome gome di laveeo, Pindennia spetta per le sole giomate di
astensione inchise nel pedodi di prevista dpresa lavomtva, escludendo | perindi dh pawsa
contrattuale durante t qual non gperta nemmena Pindennit di astensione facoltatdva,

IToLo X
Discipling delfe fere

Arr. M - Fenie

1l dipendente ha dintio & un periodo di ferie annoali, non nounctabili ¢ non monetizzabil;
in costanza di rapporto, nella misus i ventisel giomi lvoranvy, pan a quattro settimane
lnrnratve.
A tal fine le Parti precisano che la settiraana lavosativa, a prescindere dalla dismbumone
dellerario di lavoro serimanale, € considerata di sei glomi lavorative {pestanto dal lunedi
al sabato) agli effetti del computa delle fere.
11 eaza di distnbuzione dell'oraro di lavoro su cmqur: 'r:rm1 Ia frunmone di ol singolo
siorno di fede comporters una decurtazione pan a 1,20 gorn,
Dl compure del predetto pedodo di fede vanno escluse le domeniche ¢ e festivita
nazionali e mfrasetiimanali cadent nel penoda stesso, @ peraanto il pedodo di fede sara
proflungats di tanh pglorm quante sono e domeniche e le festvith nesionali e
infrasetrimanali in esso comprese
[ periodo di fromone continuativa, G almeno due settimane, da pame del livoratore,
rigruands il periodo estivo nella fascia 17 glugno — 3 settembee.
Le ferie di ool sopra sono normatmente godute nel corso dell'inno 3 maturazione e
comungue, per il ressduo, non olire 1 18 mesi dal rermine del medesimo anno.
Al fine di ridurre al minimo il disagio per Iattivith, 1 lavoratori dovrenno predispotre un
Pmpm Fuﬂrlu fere anten b 3 moeeo di -Dg'l.l AN OO |:re1.-mm-nn delle aspeenee gsino al 31
dicembre successvo, Laddove o6 non avvengn | medesimi prc!mt-:uﬂ POLANNG SEsere
collocad in fese d'ufficio con ano unilaterale del datore da comunicarsi con presvviso di
gg- 5 al dipendenie e comunique entro i 15 mest successivi lanno di maturazione
Ilpe:'mdcn ¢h fere non potrs avers o nella momats di domenica o di glorno fesave.

Per pasticolpn necessitd, su richiesta del d1pe1:|d¢me, interessato, una parte delle ferie pud

gn:hvt\nm:h: durante i pu:lud.l di attvita fommanva compatibitmente con le
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esgenze di servizio,

Durante i pericdo di ferie decoere o favore del lavoratore b retshusione di farmo,

In caso o assunzione, cenramento o di dimissions, spetteranno al lavosatore dipendente
tantl dodicesyma del P-EI'_BDdﬂ di fede al gquake hanno diriteo, per qua_nti s 1 omesi dl
effettivo lavoro prestato nell'anno con B corresponsione della relanva indennie per le
ferie non godute.

Per magiomi di servizio il datore potra ochiwmare 1l lavoratore prima del termme del
periode di fere. In questo caso spertano al dipendente il diritto a completare i petiodo
resichugle in un momento fuceessivo, il rmborso delle spese necessatie per il nenteo,
L'eventuale dinlego del lavoratore non costitusce gustficato motivo di loenziamento.

Are. 35 - Trasferea
[l darore di lavoro ha facola di mviare wemporancamente il lavoratore in trasferta per
monv legat alPespletamento dells sua artrviti,
Se la masferta avviene nellambito del Comune dove v é la sede lavoratva del dipendente,
egli ha dintto al mero nmborso delle spese di viagmo debitamente documentate.
Se invece la tmsferta viene effettusta fuon Comune rispetto alla sede dove egli svolge
shitualmente la sim attvies lsvoraowa, al dipe:ademe pOtE CsEete Heomosciuta, In aggrur
alla normale retrbuzione, una indenniti di mmasferta fino o 4500 curo al giomo. Cualors
la tasferta comporti il permottamento fuord Comune al dipendente potrd essere
meotosciute 1 odmborso delle spese vive sostenute, nitte debitatmente documentate. T1
dipendente, nella esecuzione dells trasferta potti tchiedere i essere autodzzam a
spostarsi con Pautovettura peopria. [n tal caso, 1l datore di lavoro potrd procedere alla
cortesponsione del dmborso chilometrion secondo le mbelle Aci. Dettn nmbarsn & da
intendersi ommucomprensivo anche dei pedagp antostradali.

Art. 36 - Trasfeomento
11 datore di lavoro ha facolti di applicare la mobilica del personale dipendente per EAglon
rectiiche, organtczative & produttive.
In easo di trasferimento definirvo del personake da una sede ad un'alis i datore di lisom
riconoscera | seguent benefice:
3 apess ViAo pet la via p hreve,
- spese tasioso;
- tre giomni di permesso stmordinanio onde consentepli un'adeguata sstemazione,
Il provvedimento i trasferiments dovea essere comunicato con un congruo termine i
quale non potra cssere inferiore a 3 g lavomtivi.

Arr. 37 - I distaceo
1 distaceo si verifics guanda 1 datore di lavoro distacchi il propio dipendente presso
un altra amcenda
La discipling del distcen € deteat dall'are 30 Dugs o, 276/2003, il quale precisa che 4
pazla di distacco quande un darore di lavoro, per soddisfare un propro interesse, pone
temporaneimente uno & pia lavoraton o disposizione di un aliro datore di lavoro per
Peseruzicne i una  decerminata attviea  lavoranva, nmanendo responsabile  del
HEAEAMENTn SCONOMICo & normatvo 4 favore del hvoratase.
Comando per fo svolgimento delle attivita operative dei Patronan
Ai sensi e per g effetts dell'are 6 comma 1 dells Legpe 152/2001 pee lo svolgimento delle
proprie attivith operative, gli istirut di patronato e di assistenza sociale possono avealersi
esclusivamente di lavoraton subordinan dipendenno depli tstitun sressi o dipendenn delle
orgamzEzazion promotnct, se comandatl presso gh sntd stessi con provvediments
notuficate all'fspettomto Territorale del lavoro ¢ per estern alle autority consolasi e
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TITOLOXT
Discipling def Iavoraton sézanicrd

Art. 38 - Lavoratord Steanien
Le Paeti I}t'u-m_iuuu atty dellmportanza e del ruolo che stanno acquisende i lavorator di
cittadinanzz non  ishana ¢ Concordano i promuovere  mizabve  finalizeate
all'integrazione, alle pan opportuniza, alla formazone professionale, A tal fine vengono
giconosciutl | medesmi permesss stabilit per 1 dirio allo studio, con i limid e le modalkta
i cwi al presente CONL, anche peri lavoraton stranier che intendano partecipare a corsi
di seolanzzszione dedicat, onpnizzd da satun e/o eni pubblici.
Qualora il lvoratore stramero abbin necessita di godere di un periodo di fede pin lungo
rispeteo a guello stabilito nel presente CONL, al fine di otilizzarde per un ampatno non
definitive, su sua ochiesta e accorde del datore di livoro, & possibile Macoumulo delle fede
nell"arco masstmo di un bennso, nel hoon previst dalla legge.

rimroLo xir
scipling dellAspetiativa

Art. 39 - Aspertativa

Al lavaratroee dipendenre assunto a rempo ndeterminato, che ne fceia motivaea richiesta,
puc essefe CONCesso un petiodo di aspettatva senza retribuzione ¢ senza decormenza
dell’anzianitd ad slcun effetto, continuatve o frazionato in due petodi, pard ad un mese
opni anno i anzanitd maturtata fine ad wm massimo di 6 mes,

1l datere di Bvore gqualom accerti che durante il penodo di aspetiabiva somo vennn mena i
otivi che ne hanno giwfiﬁwn la concessione, [rrecs rchisdere ol lavomtors d-i-PEﬂd-l?.'ﬂt:
di eiprendere il lavoro nel teenmne i 7 giorni,

ITorLo xmr
Biscipling delfa Malattia e dell'infortunio

Arr. 40 - Malaeia

Il lavosatore ha Pobbligo entro 2 mome dalPizio dell’assenza di inviare certificazione
medica attestante Fovvenoto stato di malartia ¢ la presonta dummts della medesima secondo
le modalizi previsie dalla nommanvs vigente m matena. | lavoranore assente per malattia
deve dame '[l'.!'!'l"']-l:EI.'l"l.'ﬂ. comuomicazione entrn Porano df inisio dells P'l'ﬂiﬂ'ﬁ’ atmvie
lavorativa,
I mtardo nells comunicamone o la omissione delle cerificemnone di ool Innanzi, in
osservanza @i termmini  otatd, determmna  Passenza npiusoficata  del d:iru_mj:nlc o
I'applirmzlmm delle relative sanziom, qualor non vi s eomprowate grastificazione pet
le qual 1l lavoratore s1 frovava nella lrnrmsihiiitﬁ ad nsservare deths -:nhh]i.gt;:.
[ lavoratore € tenubo a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerent la
permanciza presso il proprio domicilio presso il guale & tenuto 2 nmanere dalle ore 10,00
alle ore 12,00 ¢ dalle pre 1700 alle ore 19464, al fine di consentire 'effettuazione delle
visite di controllo,
Quanto, detto sopra, ovviamente non trova applcazione in caso di pustfican e
eomprovata necessitd di assentard dal domicilio per le visite, le prestaziond, pli
pocettamenti epocialiste ¢ le vigite ambuolatarali di conteollo @ 1 casl di Forzs magpiore.

| U lavoraiore ha, altvesd, Fobbligo di presentassi ia servizio alla data indicata dal cemificaro
del medico curante o, laddove siane esperin 1 controlli sanitan previst, alla data indicats
dal certificaro del medico di controllo. In cszo di mancata presentazione o di nando
ingiustificato, il datore potrd proceders alla dsoluzione del rapporto,
La malatha msorta durante il periodo di fene ne sospende 1z fruidone nelle sepuesnd
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- malatta che comporta rcovero ospedaliero pet la durata dello stesso periodo di fene;

- malartia 2 cal prognos sia supenore a sette gioma di calendano,

Il datore di livore non pud corispondere Pindemmit per un numero di EIOTTATE SUpernone

a quclie effetruate dal lavorarore a feTnpH deterrmnace alle proprie dipendenze, ancorché

quest abbia precedent livoradyl presso alin daton nei 12 mess precedent. Allo scadere

del termine contrattuale viene comungue meno i dirtto 2 gualsiasi indenniti sia a

conguagho (datore) che a pagamento diretro (TNPS),

Trattamento economico m malarea

[ lavoratore in malattia sara destinatano del segoente regime economico percependo da

parte del datore:

= i 1S della rermbusuene gornaliers netts cw i lavomtore avrebbe arore didins n

caso i mormale svolgmento del rapporto per i primi tre giornd d assenza (penodo di

carenza);

- unintegrardone dellindennita a carieo INPS fino a eappiunpere il 75% dells

refribuzione giornaliers nerta cun il lavomtore avrebbe avuro dinitro in caso di normale

svolgimenito del mppono dal 4% al 20" plormo di assenza, salvo il caso di deovem

ospedaliero dove lintegrezione gamntira sempre il 1P delle rembusione di faro del

lavormtore per tutda |a dumts del nooverog

- unintegmzione dellindenmiti a canco INPS fine & mgmungere il 10084 dells

rermbuzione giuma!iﬂra netta cul il lavomtore avrebbe avuto dintto in caso di aommake

svolgimento del rapporto dal 21° al 180° giorno di assenza.

Lee andenmiti/ integtazioni che precedono non sono dovate da parte del daroce di lavors

se 'INPS non comisponde per qualsiasi maotivo Pmdennith di sua competenza, Inolire se

Pindenritd stessa € cornsposta dallTNPS m misura sdotta, il datore di lavors non &

teriuter sl integrare la parte di indennicd non cortisposta dallistturo,

Per le fesavita cadenn nel periode di malaths, il bivoratore ha dirito ad un'indennita

integrauva  ospette 2 quells 3 carico nsperdvamente dell'TNPS ¢ dellTNAIL, da

cormsponderst a catieo del datore di lavoro, in modo da raggungere complessivamente il

100%: della retnbuzione.

Mel corsa di ciscun sano di calendano (1" geanaio 31 dicembre), b quota di

micgramone 4 cance ancnda per 1 prum 3 gimm' di malatda viene carmsposta nella misum

del 100% per i primt 2 eventi morbosi, del 66% per il neezo evento e del S0% per il 4

evento, € cessa di essere corfisposta a partire dal 5% evenro,

la suddetta disposimone non st applica peraltro nelle seguentt ipotesi:

- meovero ospedaliero, day hospital, emodialisi;

- malarna certificara con prognost intsale non mferore a 12 piomi;

- seleros 1.'|1|.|:1tIII-|ﬂ o progressiva e patologie gravi e connnuanve che COmpoTtinG bera i

salvarita, documentate da speculish del S.5.M.;

- eveant morhost delle lavoramna verificatisi durante il penodo di gravidanza,

Daay bospueal

Le giornate in cul s effettua la prestazione 0 regime di “day hospital” sono equiparate 4

gioma di neovero ospedaliero. E' dchiesta certificazione attestante Pavvenuto prestazinne

da comsegnare al datore di lavoro unitamente alle ulterion giomate di assenza per motivi

di coavalescenza, uwnitamente alla certificato del suo medico curante.

Core termaly

Le prestaziont termall non danne dtolo a rmbuzione considents la namrea preventiva.

Per quante concerne le cure oabihrative pormnno essere rembuite soltanto in caso di

afferiom o stati patologa per la cul dsoluzione i medicn specialistico della ASL riteng

determinant] ed indifferbili le cure stesse artestando che ke medesime non possAnD CRsere

diffenite fino alle fene.

Criovenaie mon indennizzabili

Mon potranno essere coperte da indennita di malartia -I-E':i:ﬂtﬁi aei quali il dipendese &
sultato Kn alle vizite s comirollo nonche le EIOInALE 1 coperte da ceptjficazione
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medica.

Aspetiativa non retribuiita

Superato il periodo di conservazione del posto di cud all'aee. 43 del presente CCMNL 1
lavoratore ba dirtera, su nchiesen da avanzare a mezzo mocomandata a/t entro ol fermine
dhi cut al predento articolo, ad un perodo di aspettativa non recribuie ¢ non supetiore a 12
mesi, considerato utile ai fim dellanziamtd df servizio in casoe di prosecozione del
rappotto, Durante i penodo di aspemaniva non matura in favore del dipendente nessan
Istiruen Contrattuale Foonomco.

Arr. 41 - Infortunio
Il lavoreiore deve dare immedipin potiom di r.[uu.|.<:llﬂ_-p;: mfortuma, anche di leve entta, al
propric datore di lavoro. Il datore di lavoro che non sara messo a conoscenza dal
lavoratore dellinforramo accaduto, come defto sopra, sari esonerato da ogni e qualsiasi
responsabiliea demvante dalla orardaea denuncia presso gh ufficio dell'TNATL,
La durata massima del periodo di conservazione del posto per i lavomaton non i provas &
di 180 giornd nell'anno solare.
Superatn il p-et‘md.t} di conservazione del posto il lavoratore ha dinro, e achsests da
AvAnTaTe 4 merzEs mocomandats afr entre i 1807 giorno di pssenza, ad un penodo di
aspettativa non rempbuita per tueta la dusaes dellinfortunio, fine alla cessazione dells
corresponsions dellindennit 4i mobilith tempotsnes da parte dell' TNATL.
Tale peniado € consuderato utile 21 fini dell'anziamts di servizio in case di prosecuzione del
rappotto, imitatamente al prir 120 giorni.
Trartamenio economico i infortenio
Tl dateyre ch lavors & tenuto a cormspondere un’inters quota giornaliers della retrbumone
ch fatto per la giornata in cul avviene l'informnio
A decorrere dal |'r1"ln'lu gl AUCCRSSIVE B qurJhl delltinforminio, vers contisposta dal
darore di lavoro al lvomwore assente. per mabalica temponnes assoluts deovante da
infortonio sul lavoro, una integrazione dellindenniti cornsposta dallINAIL fino a
raggiungere complessivamente le seguenti percentuali dells retribazione gomalier nera
cui il lavoratore avrebbe avuto dintto 10 caso di normale svolpmento del mpporto:
6% per | primu tre giorni successivi all’evento;
£ 100K per i pioend dal 53° fino a peatmone avvenuots,
In capo di prosecumione del mpporto, i ponodo stesso & considerato utle a1 fnd
dell'anzmaia di servizio.
L'mdennith a canco del datore di lavoro di cul al presente asticolo non & dovuta se
IINAIL non cormsponde per qualsiast movo Pindenniti previstn dalla leppe.
Per le festvitd cadentl nel pedodo di infortunio, 1| bvoratore ha diritte ad an‘indennicy
integraiva nspetto 2 quella & canco nspettivamente dell'TNPS e dellTNAIL, da
corrispandersi a canco del datore di lavero, in modo da rggiungere complessivamente il
100 della setrbuzione.
il Infartunio i stinene
L'informnio in itnere e, pil precisamente Uinformnio che pud oceorrere w1 lavomtod
durante 1l “ponnale percarso™
- diandata ¢ ntomo dal luopo di abitanone a quello di lavoro;
- che collega due luoghi di laivoro se il lavoratore ha pih mpporti di lavoro:
- i andata & dtormo dal lu-:tg-u i laveto a quello di consumarione abiuale do past, in
mancanes di un seevizio mensa aziendale
La copertura assicuritiva non opera:
- i caso di miterrumone o devizzione del mrto mdipendente dal lnvoro o COMTUNG e
necessitabag
- qualora I'mfortunio sia dirertamente causato dall'abuso di alenlic, psicofarmact o
dall'usa non terapeaico di snapefacent ed allucinogen;
gualota il dipendente conducente del veicolo sia sprovviste di un drolo

Z Winah




abilitirione alln gaida;

= qualora il lavosatore abbis utilizzate per sue comodo un mezzo propno per amvare
sul posto di lavore il quale, ivece, em taggiungibile facilmente con i mezzi pubblic, '
assicuratn Fmformanio occorso, nelle condizioni indicate, anche con il propno mezzo di
teasporto provato purche necessitato.

Are. 42 - Periodo di compornio
Per comporto si intende quel penodo di termpo durante i quale il liveratore ha diritte alla
conservazione del posro di lavoro, nonostante Pesecuzione dell prestazione venga
sospesa per faro nconducibile esclusivamente alla sua pessona. [l hicenszismento
eveniuilimente mtimato dumnte detto perioda € inefficace a mens che non Acotra wna
gusta causa di heenzamenm, sussistendo in tal caso ane situaxione che aoa consente la
[‘rni-.ﬁﬂl'-'l-l.?!llt:ll‘ll‘-' del TApporio, neanche o vis ELIMpOrRnCs,
[l superamento del penodo di comporio consente al datore di intimare il licenziamento
per sopravvenuta impossibilita del prestatore di adempiere all'obbhgazione di lvoro.
Il pensodao i comporto puo essere sospeso dalla richicsm del dipendente di godere delle
ferie. Al lavoratore non m prova & garannies In conservazione del posto di lavoro per un
penodo massimo i 180 giorni continuativi /o frazionah in un anno solare - ealealan a
frenso dall'ulime evento morboso - decorso il guale il datore di lavore aved dido di
procedere al suo hoenaamento. Sono esclusi dal computn del penodo di comporto | day
hosprieal, © gi'nrm' e ricovero ospedaliero comprensivi dei conseguent giomi di prognosi
cosi come determinan dalla strurrurs sanitarta presso la quale il ocovero stesso &
vvenuto, | gomni di sssenza per malartia dovati @ sclerost muldply o necessari all
sommitistrazione al lavoratore di terapoe salvavita (emodialisi, chemioterapie, vee), o
guelll di assenza dovun alle consepuenze direttamente collegare alla ssmministeazione di
dette terapie, il tutto, purche dehmmente ed ae;lu.-guaumnnm certificato,
Ad fini del contegpio del peviodo di comporto, si tene conto di tutti 1 gomi di cabendardo,
ivi compresa 1 sabaty le domeniche ¢ be festivie inframezzan e un centificato di malatta
e il successvn.
Superato il periodo di conservazione del posto, ove il datore nsolva il rapporto di kivoro,
corrispondent al lavoratore 1l trattamento ceonomico previsto dal presente contratto per
il caso di bcenzamentn.
Per quanto non previzto dal presente CONIL in materis di malateia od infortunio, valgong
le norme di legpe ¢ repolamenti vigent sia nazionali che pepricnals,

TITOLOXTV
Liiscipling della Risofuzione del rapporto

Are. 43 - Risoluzione del rapparro di favero
Faite salve e legm vigenti in matema di eisoluzione del rapparts di lavoro, il datore o
lavorn pud recedere dal contratto di lavoro a ternpor indeterminate dando motivate
preavviso scrtte con raccomandama od altre mezzo onen a certificare Iz dam di
neevementi per lecause sorto elencare:
a4y comportamento oltraggioso o insubordinazione;
b) concorrenza con il datose in cui presta la propaa opera;
¢} esecumiont di hivord senza permesso, nel locali del darore s per propro conto che
per terzl;
d} falsificaziane di documentazione del datore;
¢}  dannegramento volontado di beni del datore;
f) wppropoiszione di beni del datore di lavoro o di werei sl heogo di lavoro;
g) assenze non pustficate di oltre quattro giomate consecutive o di 6 glornate aon

= ey

43




hy 1 rientro dopo Tassenza per malarts o per infortumo oltre il secondn giorne dalla
data di gunnigonie,

i} cessazione dell'amivich;

1 emmm oh preavyisn i rescissione del HappoEto di lavora a besiTi mdeterminato
dovpiting fepettare | seguenti tempi

Preaviiso

Se la rescissione del rapporto di lavoro € tichiesta dal datore, 1 cempi di preavviso sono:

Classificazione fino a 5 anni fino a 10 anni oltre a 1lanni
di anzianita di anzianita di anEianitk
Livello 1 50 grorm o 55 gioreni di 64 ey i
colendasio calemdarks cilendatia
Livello 11 45 giorm o 50 gioen di 35 giomi di
calendano caletidario calendana
Livello IT1 40 grornd di 45 gioem di S giorni di
calendarno calendanio calendaria
Livelln TV 30 grrorm < 35 pioemi di 4 grievemi o
calendano calendann calendara
Livelln V%1 200 gl.-nr:'l:i. o 25 Eil:ll.l'l.i di 3 ,{-':i-:pmi i
calendarno mAlenclano calendaro
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Se la rescssione del rapporio di lavoro ¢ ochiest dal lvommbore, 1 tempr di preavviso s
riducona del 50%

Il petiodo di preavviso non puo coincidere con i perodo di fede, né di congedn
matrimoniale Al lvoratome dipendente preavvisato  potranno  esserd concessi beev
PErITEss] straordinan retmbwits per ln meerea di nuowva O CLL R M

La parte che rsolve il apporto di lavoro senza i termini di preavviso di cui al presente
CONL, o con preavviso insufficiente, deve cormspondere allaltra uca indennird pad
allimporto della rembuzione ch fatto per i periodo di mancato o msuffioente presvaso,
11 pernoda di prc-an"&‘-l:u sard COMPUTALo agh efterts del 1. F. R..

1 perindo di preavviso decorre dal gioreo 1o cul viens comunicats Iz volonti di recesso
del rapporto dilavor, sia per dimissioni che per heenziamentao,

TIToLoO XV
Codice discipriinan:

Ast. 44 - Doveri del lavoratore dipendenie
Il lavoratore dipendente deve espheare Iatnvitd per b quale € stato sssunto con il
magsimo impegna € la massima dilipeniza ed in partcolace:
1} osservare l'orarin di lavars stabilito con il datore di lavom o chi per esso ed
a{j:.-,mpiam a tutte le formalith che il datore o lavoro ha posto in essere per il controllo
delle preseriee;
2} svolgere tafti i compin che gh verranne assepnad dal datore di lavoro o chi per esso,
nel rispetto delle norme del presente CCNL applicato & delle disposizione ariaeve con la
massima diligenza ed assiduiea;
3 conservare la pio assoluta segretezza sughi interessi del darore evitando di propagare,
specialmente alla concorrenza, notize rguardanti be strategge di mercaro dal medesimo
taate;
4) in mento alla postrione axsegnata ed s compin merent, il lavomeore dipendente deve
evitare di trarre in qualsiasi modo, profitt propri a danno del datore di lavoro in cui
lavora, evitando altresi di assumere impegmi ed tncanchy, nonché svolgere attvita m
conteasto con gh obblight & doven dervanti dal mapporte di livors. 31 achiama a
propasito il RDL del 13 novembre 1924 n. 1825 coavernto in legge n 1925;




3] usare la massima cottes:, anche ted modi e sisteini di presentazione, con la clientely
ed il pubblico che per qualsiasi motive inteartiene rapporti con il datore;

6) evitare nella maniera pii assoluta di dtornare gei locali del datore e teartenersi olire il
normale oraro e lavoro preswabilito, salvo che v sia autosizzazione, ovvern, che sia
previste dal presence CCNL o da disposizione legislative;

7) nspettare tuite le disposizioni in wso e dettate dai drolad /o SUpenion s¢ Ton
ceirastantt con il presente CCNL e con e leggr vigenn

Are. 45 - Provvediments disciplinari
| lavoraron dipendenn devono svolgere la loro amwits con competenzs, penzia ¢ lealed
I provvedimenti disciplinar da applicarsi in caso di inosservaren delle norme del presenre
CCNL da parte del personale dipendente, in relazione alfentity delle mancanze ed alle
circostarze che lo ACCOMPAgNANG, $0N00 I seguentn
1) rimprovero verbale;
2} cimprovero scritio;
3) multa nefla misura non eccedente limporto di 4 ore della normale retriburione;
4) suspensione delia rettibuzione e dal servizio per un massimo di dicci giorni;
5) licenziamento disciplinare con preavviso;
6} licenziamento disciplinare senza preavviso,
I provvediment di timpirovero verbale, rimprovero scritto ¢ multa nella misura non
eccedente Vimporto di 4 ore della normale retribuzione i appbeano al dipendente

et
a) mtardi nellingo del lavoro senza glustificazione, mosservenzs delle dispostziom
m tema di assenza per malata;

by} esecuzione con neglipenza del livorn affidasog

cl cofitegno scorretio o poeo professionale verso 1 proprl supenion, collewhi,
dipendenn e asaistit

] assemize dal lavere fine a e giomi nellanno solare senza  comprovat
giustificazione;

&) mancats comumeazione di g mutamento del propoo domicilio, sia dumnre il
lavoro che durante | congedi;

£) utillizzo des social nerwork per uso personale durante Forano di laveso.

Il provvedimento dells sospensione della retribuzione e dal lvoro per un massimo
di diecs gnorma s1 applica aed confront del lavoratcee che:

a) arrechi colperolmente danno alle cose dcevute in domzione ed wso;

b} sl presenr in servizio in steo di ubriachesza o sotto effetto droga;

c) sbbandono mpiustificats del poste di lavoro;

d] per simulazione di malattia o di aled impediment ad assobvere gl obblighi di

&) peraver rivolto inglurie o accuse nfondate verso alin dipendent;

£y per mossenvanza delle leggi, regolaments o disposiziond inerenti la prevenzione
mfortum ¢ la sicurezza sul lavoro;

) per ffiwto di esepuire ordini concernent il proprio lavoro, per aver commesse, in
servizio, atil al quali sia desvato un vantaggio per sé a damo del daope; .
h} commetta recidiva, oltre la rterza volta nellanno civile i qualungue delle
mancanze che prevedono la multa,

Salva ogni alira azione legale, il provvediments di licenziamento disciplinare con
preavviso si applica per le sepuent mancanze:

a} asscnza ingustifican olire e giornd, anche non continwarvi, nell'anno solare:

Y esecutione senzd pemesso di livod per conto proprio o di terzi dursnte lorario
di lavore nel lnogo di lavoro,

e} tecidiva nellutlizzo dei sodal network per wso personale durante Porario di

lavoro oltre |
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d) recidiva nei orardi inpisafican odre la quinta volta nell'anno solare, copo formasle
ditfida per sSc o)

€] recidiva, entro un anno dell'applicazione, sulle stesse mancanze, della sospensione
fino a 14 gioeni

Il licenziamento senza preavviso s1applca per le seguent mancinse:

4] furto nelis strotroea:

) trafugamento & documenn riservat dell'organizzarione, abuso di fiduch, la
concorrenza, la violazione del segreto di ufficio;

) condanna defimtiva ad una pena derentiva;

o) condanna definitiva per rean connessi all'esercizio dell’attvita sindacale, contrart
alletica professionale;

el CSCCLEANNIG, 10 concorrenza o i contlitte di interessi con Patovita svolm da paite

datoriale, di attivith per conto proprio o di reezi, fuod dell'orado di lavoro;

£y recidiva, oltre la terza volm nell'anno solare in qualunque delle mancanze che
prevedono I sospensinne;

g drverbio lingioso sepurto da vie di fatto, gravi offese alla dignitd, all'onore o pravi
fath pregiudizievoli agl interessi dei superion e det colleghi di lavarm,

La opologia ¢ lenbta i cascuna delle sanziom sopra elencare sono determinab 1n
relazione a:

a) alla intenzionalits del comportamento, alla nlevanza della violazione & norme o
djspns:lzinni;

b} al prado di disservizio o di pencolo provocato dalla negligenza, mpradenza o
imperiza dimostrane, renuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

) all'eventuale sussistenzs & circostanze aggravant o attenuanti;
o} alla responsabilith desrranti dalla posizone di lavoro occupata dal dipendente;
&) al concorso nella mancanza di pis laveraton in accordo tra loro;

£ al comportmmento complessive del lavoratore, con particolare rguardo at
precedent disciplinari nell'ambito del biennio precedente.

Le disposizion contenuie nel presente articolo devona essere potiate a conoscenza di
tutt 1 laveraton,

Art. 46 - Procedura disciplinare
La contestazmone dell'addebsto deve essere connotats dai eequisid i specificith,
unmediatezza ¢ inmutabilita dei futl contestat ¢ deve essere portaa 4 conoscenzs del
lavoratore con le modalita stabilive dalls legpre: ¢ con e mformazioni necessarie ed
essenzinli per tndmidvare, nella sua materiabtd, i fatto nel quale il datore di lavoro ha
ravvisata le infrazioni disciplivan.
Poma di poter comminare qualsias) provvedimento disciphinare pin grave del dchamn
verbale, I'addebitn deve sssere preventivamente e formalmente contestato al dipendente
che, ha altfesi il diciten di essers senbtn & sus difesa. Ta comunicazione degh addehbin
dovra eescre fatta con comumcazione scofta contenente la specificazione dell'infrazione
COHTHTNERS.
Il lavoratore dipendente avea la possibilita di presentare le contro dedumond a sua difesa
entrn 5 piormi. La sanzione disciplinare irrogata senza laudizione orale, eventualmente
tcheesta dal lavosatore, € illegittima,
l'adozione del provvedimento disciplinare dovm essere presa entro 15 gioeni dalls
scadenza del termime assegnato al bvoratore dipendente per presentarz le sue
giustificazion.
Tale decisione dovel essere comunicata al lwvomwore dipendente con lettera
taccomandata con recevuta di ntomo. Decorso infrotucsamente il termine de quo 1)

provvedimento disciplinare 51 mtenderi decaduro.
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Art. 47 - Risarcimento danni
[ danmt eventualmente cagionat dal prestatore debbonn essere contestan formalmente al
bvomtore dipendente non appea il datore di lavorn ne sia o conoscenza.
L 'imporm del nsarcimento, in relazione alla enata del danno arrccaro, sar ratealmenre
trattenuto nella misura massima del 1025 dells vettibustone di facto pet opni penodo i
rerrhuzione,
In caso di nsoluzione del mpporio di lavoro 1 saldo eventuale sara trattenuto su o |
compenst ed indennita dovet al lavorarore dipendente a qualsiast titola.

Arr, 48 - Sospensione
Snspensione camtelare

Comtesmalmente alla contestazione depli addebits di cui all'ant. 46 del presente CONL,
quanda 1 tempi del proceditnento disciplinare sono incompatibili con ls presenza del
lavoratore in aziends, il datore pud sospendetio in via cautelate dal servizio e dalla
retribusione, avviando la procedara disciplmare. In questo caso la durata della
sospensione non retribuita, che comungue non potrd supersre | 60 gomi, dipende
dall’esitn del procedimenio disciplinare:

- e questulomo @ conclude con uns sanzone conservativa, la sospensione  della
retriburions non puo superare 1 10 gomm € 1 piom eccedent devono essere retibuit;

- a¢ iovece s conclude con i licenziamento, |a sospensione  pud protrarsl senza
retribuzone per witto i wmpo della verifics ed il sapporto deve considerassi Heoltm
retroattivamente & far data dal momento della sospensime stessa.

SOSPENSIane Preventiva per 3ccemamenio

Nel caso in cw il datore di lavoro venga a concseenza di irregolariti che rpuardann
Partviti svolta allinterno della sede lavorativa, pur in assefzs di coinvolgiments diretto
del dipendente e pertanto al di fuon della procedum disciplinase, & facolta dello stesso
sospenders il lavomtore dal servizio per tutt ln dumta delfaccertaments, con obblign di
retribuzione,

Lavaratore soifoposte i procedimento penale

Il lavoratare che venga a conoscenza, per atto dellsutonti grudizians, che nel suod
confront sono svolte indagini preliminad ovvero € stam esercitata Uazione penale per
veato che comport Fapplicazione di pena detentoiva anche in alremativa s pens pecuniasis,
deve darne immediata notizia al darore di lavorn. Analogo obbligo meombe sl lavoratore
che abbia soltanto sicevute wformazione di garanzia.

In queste caso 1l datore di lavore ba licolta di sospendere il lavomtore dal servizio e dalla
retnbuzione per wtt la dussta del procedimente penale dandone comunicazione per
13,

TrroLo Xvr
RETRIBUZIONE

Ast, 49 - Trattamente economico
La normale retribuzione del lavoratore dipendente & costimura dalle seguenti voct:
a} paga base nazionale conglobata di cu al presente CCNL
I} eventuali scatts di anmanita di servizio mansat;
o) eventuak indenmta i funsont divettive;
dy eventual quantum rconosciut a4 periasas
&) eventuali altr elementt denvant dolla contrattazione collettiva terdeadale.
La quota orarta delln retdbumione =1 owtene dividendo Im-m mensile per il divisore
convenzionale 170,
La guot giornaliera dells retribuzione st otiese dividendo importo mensile per i
divigore conyenrionale 26,

@ i‘f‘{]‘_ﬁh



_ Retribuzioni €
Livello | 2019 2020 2021
: 2.179,00 2189 04 2 199,00
1 | 925,04 034 () 194300
I 1.690,00 L6980 1.706,00
™v 1 265,00 157200 1.579,00
v 1.450,00 1.457,00 1.464,00
V1 | 132100 1,327,000 R 133300

Ari. 50 - Imposetd assochibili
In caso di sumentt di tabelle, i superminimi o gh assegm o permmas potranno sempre
cssere opgetto di assorbibilita,
Lassorhimento pud operare a discresione del datore @i kivoro anche m caso (i
avanzatienit di careiera.

Art. 51 = Aurnents periodicr df anzianitd

Gli scarti mamean in essere all'atto della sottoscrizione della presente Dieciplina
Collettiva, samanno congelat. (Gl seatts matumati all'atto della sottosenizone del presente
CONL matureranno  triennaimente ocella misueas dell™1% da caloolars sul  minsme
contratiuale. Essi maturerannoe nella misura massina di 5 scarei. In ipores di mecamento
dh bvello, gl scatt di anetanita maturad sndrenno ndereeminnt alla luce del minimo
contratiuale apphcato a fronte del nuovo bvello di ingoadeamento wssegnato, ferma
restando Posservanza dell loro scadenza tmennale.

Art. 52 - Mensilita aggountive
Crafica naralizia (Lima)
In cccasione delle feste natalizie il datore di lavoro dovrd cormspondere 3] livoratore
dipendenre un importo pan ad una mensiliti della rertibuzione di fato. A rguardo e
Parn precisanc che per rembumone di fatto & intende quel guantem formats dagls
import tabellad magpiomt da fue gl alin elemenn rembuotivi avend  carartete
continuattve ad esclustone dei nmborsi di spese, de compensi per lavoro straoedinario,
dlalle gﬂnﬁm:uu-m straordinarie o ona mobum, @ di ngﬂi elerrerio espressamente escluso
dalle parti dal ealeol: di smpoli isttub contmtiuali ovvers esclusi dallimponibile
conttibutire a notma di legge.
Quartordicesima measilic
Entro il mese di grogno di ogm anno il datore doved cortispondere al petsonale
dipendente una mensilith aggiunnva a titolo di 14ma. E facoltz del datore di lavern, previa
comunicazione da inviare a tuttd i dipendend in forza, frazionare la 14ma mensilit in 12
rated da eomspoislerst mensilmente.
Mel caso di imzio o di cessazione del mpporte di livore duraate  coma dell'anec, il
lavoratore dipendente ha dititto a wmad dodicesim della 13ma ¢ della 14 pet guand
sonio 1 mest i lavoro prestato. Per @l fiml il periodo tnizale o finale EL'IP:I:Ei_nl'E "
{quindici) giorm & computate come mese intero secondo il criteno della prevalenza,

Are. 53 - Corresponsione della reiribuzione
La rembuzione deve essere liquidata al lavoratore dipendente con cadenss periodica,
comungue non superiore 4 quells mensile.
Alfattes del papaments della rerribusaone versd consegnam, nei modi consenfii, al

atore dipendente la paga o prospettp equivalente in cul dovrango essece
p— N
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disantamente specificate; la denominazione della Associazione, il nome ed il cognome del
lavoratore dipendente, il CONL applicato, Fammontare di TFR accantonato o destingto a
fonds, il pericdo di page cnt la recsibuzione i riferisce, il maturato e goduto di fede e
permessi nonché le singole voct e relatvi impormi costiruenti la setribuzione stessa ¢ I
elencazione delle tratrenute.

TITOLO XVIT
Tticleririred

Art. 54 - Indenniti
Il presente CCMNL prevede le seguent indenniti che vengono corrisposie 4l livorstose
dipendente al venficarsi di determinan eventi:
Indenarti df fianzione
Al lawvoraton con funzioni di responsabile powd essere ticonnsciuta on'indennita &
funzione la cn masurea sarh stabilisa dai Repolamenti e dai contranti aziendal,
Restano in vigore i trattamentt di mighor favote in ato ¢ maturat presso il datore )
lavoro alla data i appleazione del preseate CCNL,
Indennitd fn caso df morte
In caso di morte del lavoratore dipendente, il rattamento di fine rapport ¢ lindenns
sostitativa del preaviiso devono essere corrispoetl al conmge, ai Ggli, e, se vivevano a
carico del lavormtore dipendente, ai patenn enteo il terzo grado ed agh affini enmo i
secondo grado,
La npartizione dell’mdenniti, se non vi & accordo fra gh avenn disitto, deve Farsi seconde
le legg vigenti.
In mancanza delle persone mdicate al prime comma, le mdennin sono attribuite 2econds
le noeme dells successione legitima,
E' nulla agni patto antetiore alla morte del lavoratore dipendente cires 'atrribuzione e la
ripactizone delle indenniti,

TITOLO XVIHT
Trattamento df fine rapporto

Art. 55- TFR

In opm caso di cessazone del rapporto di lavoro subotdinate, i prestatote di lavoro ha
diFiten ad un reatiaments di fne rappono,
Calcole dellimporo
Tale rrattamento st cabeol sommando per ciascun anno di servizio una quota par e
comungue non supetare allimparto dells retribuzione dovuta per lsnno stesso divisa per
135 La quota & proporzicnalmente rdocta per le frazion di anno, computandosi come
mese mrero le fraziont di mese uguali o superior a 15 piorni
[l prestatore di lavors pud chiedere, in costanza di rapporto di lavore, decomente da
almeno B anni, una antcipazione non supenore al 70 per cento sul trattamento oy
aveebbe diritto nel caso di cessazione del sapporto alla data dells nchicsta.
Muoovarions
La richiesta deve essere ginstficars dalla pecessita di;
a) eventuall spese sanitacke per ferapie ¢ intervent staordinen riconoscion dalle
competentt strutture pubbliche;
b) acquiste della prma oass di abitazione put & o per 1 fAgh, docomentam con aro
notnle.
c) oltre eventuale motvate csigenge,
L'anticipazione pud essere ottenuta una soki volta nel corso del rapporto di layorn e viene

tratta, a tutd gl effett, dal traftamento di fine rapporto.




I Decreto Legislativo § dicemnbre 2005, n. 252

La lepge fnanziaris 2007 ha antietparo di un anno lentrata in vigore del Dlgs n.
252/2005 recante b Discipling delle forme p-:uslnnimidu: complementan perfanto =
rumanda, per la {-l'_l'l'l!l‘!li.llm ﬂm:nI:IiJ1a i destnasione dea raven o TFR; a detto decreto, con
le mowdifiche ad esso apportate daolla predecta Legge Finanzioria.

TITOLO XTY
Tutele del favoro

Art. 56 - Tutela della privacy
Per gquanio concerne |z disaipling inerente la tutels dells privacy si dmanda al [3. LGS del
30,6,/ 2003, n. 196 e al GDPR 679,/2016.

Are, 57 - Dhscriminazions
Al senst del disposto del Dups 215/2000 {atwazone dells Delibera 2000/43/CE) e
216/2003 (atwazione della Delibera 20060 78/CE), e parti s Incostrernno
periodicamente al fine di realizzare un monitoraggio delle eventuali criticita che dovessers
insongere in mesto & discrimmaziont di qualsiasi ordine e titolo che vadano 3 mmacciare 1
repolare ¢ dignitoss svolpmento del sapporio di lavoro sl Boe & indridoare le azical
positve sliczare a diimerde.
Mobbing
Il fepomeno comubemente identificate come “moblung” consste i eng siazone
lavorativa di conflittualies sistematica e persistente 10 Cul B O pit persone song vilbme
di arteggaamenti ad alto comtenuto persecutono da parte di uno o piG sopgem in
posizione gerarchica supertore, inferiore o pantana con la Roalivd di porre la vitnma in un
estremno stato di sopgemione e disago,
Le Tarti intendone considerare 1 Mobling, per quanto attiene . gestone disciplinare
dello stesso, come um fatospeck: ocompresa nelle previsioni del heenziamento senza
diritte ol preavviso.

be M/fe
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Art. 58 - Sicurezica suf feoghi di lavoro

In arfuazione di quanto previsto dal DI gs. 9 aprile 2008, . B1 e successive modifiche e
integrazicnd, 1| darore di laivoro si fzra canco delle misure, le mfoemazioni @ gl intervend
di formazione relativi alla sicurerza e prevenzione previsty, in parmdcolare per quanic
concerne | tiscly specificl connessi allaravita lavosatva i cul samanno unpegoan i
lavorator.

Il lavoratore st imp:g:l:l:a ar contribuire alla tutels dedls sahiee Pmpm & alml - di osservane
le disposzion ai fim della prorezione individuale e collettiva - i pon nmuovere

dispositivi di segnalazione, e scgnalare deficienze di mersi di protezione - di non
campiere di propos inizativa operazioni che non gl competono - di partecipare alla % %
N
\%

o 5

3

formasone.

1. obicmvo comune & qm:n-l.:- del I:mglir-'lrﬂ-n'lr-'mu eontinugs del lvello di sicurezza o A saluce
sul lucgo di bvoro e della tutela defll'ambiente attraverso una gestdone preventva ¢
sistemica dei fattord di nschio, Favorendo la cresaita in ogni luoge di lavoro della cultas
della salute e sicurezza atraverso la sensibilizeazione di ciascon dipendente.

| levoraton avranno dintto ad elegpere il mppresentanee ded lavoratod (RLS).

In tutte le uniti produttve’ che occuperanno finog & 15 lavomton 1l RIS & eletto
direttamente dai lavomtor, memee 10 unim pll.'ll:ll.l.lii.'-'u FLTi i '|'.|-'i|'.1 di 15 lavomeooo 1 RLS
viciie scelto aell’ambito delle enppresentanze sinndncali, ove prescntl,

In rferdmento all'accordo Staro Regiom del 07 07 2MG6 e wouto conpo dellfactivia di
tischio si acconsente di procedese alla fommazione del rappresentan del livoraton, della %

durata minima di 32 ore, e dei eelaovi agpiomament in modalita e-learning.
7
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ALLEGATO A
Accordo sulla definizione df artivitd seagtonale per § cented di assistenza fiscale

Le Parti firmatane del presente CCNL, in rifenmento alla definizione di ammvit stagionale
pet i centri di assistenza fiscale, partono dalle seguenti premesge:

— 1 centn di assistenza fiseale svolgone una specifica artvith nel'ambite  della
compilazione delle dichiarmzion: dei reddin, delle dichiarazioni ai fini dell TSEE, controlln
documentale dichiarazioni ex 36 1er del DPR 600/73, dabotazione delle pranche RED,
che comporia incremient di organico superon alle disposizoni contrattuali previste in
merte al neorso al conteattl tenyporaned;

- il notevole afflusso di pratiche e utenti alle sedi dei cenen di assistenza fiscale non pud
essere svolto con i normale organico m forza alle societi pena b non effermazione del
gerVIEIC;

— Tataviti ¢ legama alla temporalita del servieno, di norma indivduats nel pericdo da
genaio a lugho, alle nchieste di elsborazione delfa modubstca ofe informarioni di
diret emanamone  governadva o degli Ent preposo al fine  dellaccertaments
dell'imposta sul reddite.

In considerazione di turto ¢id le Pard concordano che le carpagne fiscali/prevideniali
dertare da inderogabil disposimoni di legre, legate alla compibizione dei modelli e
dichiarativi fiscali ed artieicd comnesse, o o ereptuall nuove attivits con e redesime
carattenisische, tentring a pieno toko o le attvin o camtteee stagionale,

Per entent o analogts anche le assunziemi a termine poste in éssere m favore d persone
assunte dal Sindacate, anche in iporesi di distcco presso comim ¢ gssistenza fscale
sindacali, dovrannog essere reputan livoraton stagional a rm ghi effeed.

Ricorso delle assunzioni a tempo determinato

Per far fronte alle speafiche necessird des centri di assistenza fiseale e della love attivieh &
recessario i meorso alle sssunzion a cempo determinate per lo svolgimento di stovith
stagionali cosi come previsco dal D.Lgs o 8172015 per ghi effests di cud agliart, 19, co. 2
21, co. 1321, co. 2 33 o 2, lett. o), ed in deroga a quanto previsio dal presente CCINL in
gquanio non cortspondenti alla dpicicd del servizio svolio,

Analogamente, per le motvazioni suesposte, sona da intendersi aospese le limitziond
quantitative di cwl @t comm 1 e 2 dell'art. 31 del DLgs. n 8172015 — come modificato
dalla Legge 96,2018 — per le assunzioni dei lavoraton stagionali di cui al presente acearda
e ai lavorator somministratt con conttattn F Somministrasone &i bvoro a4 tempo
determinarn.

Dhiritto di precedenza

I lsvoraton assund & tempeo determinato stagionale per lo svolgimento degli adempimenti
sopra citatl, godranno ai senst dell'art. 24 comma 3. del D Lps. oo 8172015 del disitto i
precedenza nsperto alle assunzioni per le campagne successive, purché ne sepnaline la
volontd per sentto entro tre mesi dalla conclusione del rapporto di lavors,

Efficacia

11 pracente accordo avra vigenza sa muito il terttodo naziomale, Fvennmh accordi Ji
secondo lwvello 10 matenin di stagionabti potranne sgwardare la definizione dei crieri
relativi al dimitte di precedenza efo prevedere Testensione al mese di dicembre dei
contenud del presente accordo.
Per quanto non espressamente previsto st omands alle disposiziony di legge e o
comtrattn. /"

Roma, i D6,/03/2019
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