VERBALE DI ACCORDO

In data 2 dicembre 2021 si sono incontrate la Societa Italia Trasporto Aereo S.p.A. (in avanti, anche
ITA Airways o Societd)

(&

le Segreterie Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL. TRASPORTO AEREOQO,

USB LAVORO PRIVATO, FAST CONFSAL e le Presidenze di ANPAC, ANPAV, ANP, NAVAID
(in avanti, anche OOSS)

Premesso che

* in data odierna le parti hanno sottoscritto un complesso di accordi finalizzati a sostenere la
realizzazione del Piano Industriale di ITA Airways per il periodo 2021-2025;

* in tale ambito le parti hanno condiviso un Protocollo di Relazioni Industriali che individua
specifici ambiti di informazione e consultazione;

» nell’attuale fase di avvio delle attivita operative, sono in via di definizione policy e procedure
relative all’impiego del personale ed ai trattamenti riconosciuti ai lavoratori di ITA Airways

le parti convengono

di attivare — fermo restando quanto previsto dagli accordi richiamati in ordine a specifici istituti - sedi

di confronto dedicate, con il coinvolgimento delle RSA, in ordine alle tematiche di seguito
specificate:

* previsioni e criteri di ricorso al contratto part-time, con particolare riferimento al personale

navigante;

e utilizzo del sistema Alis (Trip Trading) per la gestione delle richieste di variazione degli
avvicendamenti;

o illustrazione delle policy aziendali relative alla concessione dei biglietti leisure;
* progetti di formazione finanziata inerenti licenze e certificazioni del personale;

* evoluzione e modalitd applicative programma corsi comando e transizioni all’aeromobile
superiore.

Il presente accordo & composto da 2 pagine.
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Letto, confermato e sottoscritto

ITALIA TRASPORTO AEREO §p.A. FILT CGIL .,
Gl S

FIT CISL

ANP

NAVAID



